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ORGANIZACNY PORIADOK

Jazykovedného tistava Dudovita Stiira Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej inStitucie
(d’alej tiez ,,organizacia‘)

CAST I

CLANOK I
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Jazykovedného tstavu Ludovita Stara Slovenskej akadémie vied,

verejnej vyskumnej institicie, vychadza z nasledujucich dokumentov:

a)  zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumne;j institucii (schvaleny Narodnou radou
SR dna 7. septembra 2017, d’alej len ,,zakon o v. v. 1.),

b)  zékon ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied (schvadleny Narodnou radou SR
dna 19. februara 2002 s u¢innost'ou od 1. aprila 2002),

¢) Statat Slovenskej akadémie vied (ktory bol schvaleny Snemom Slovenske;
akadémie vied na zasadnuti dna 24. aprila 2018 v zneni neskorSich dodatkov
a nadobudol u¢innost’ 1. januara 2022),

d) Organizatny poriadok Slovenskej akadémie vied (ktory bol schvaleny
Predsednictvom SAV na zasadnuti dita 10. maja 2018 a nadobudol u¢innost’ dia 1.
jula 2018, v zneni neskorSich dodatkov ¢. 1 z 13. septembra 2018 ac. 2 z 13.
februara 2020).

Organiza¢ny poriadok organizacie urcuje vnitorni organiza¢nu Struktiru organizacie vo
vztahu s jej hlavnymi Cinnostami. Je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v
pracovhom vztahu s organizaciou, pre doktorandov a emeritnych vedeckych
pracovnikov.

CLANOK I
Postavenie organizacie

Jazykovedny ustav Ludovita Stura Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna
inStitucia, ma sidlo v Bratislave, Panska 26, PSC 811 01.

Identifika¢né ¢islo organizacie je 00167088.

Organizacia vznikla vroku 1943 ako Jazykovedny ustav Slovenskej akadémie vied
aumeni, v roku 1953 bola zaGlenend do Slovenskej akadémie vied ako Ustav
slovenského jazyka. Uznesenim Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢. I1I/1 zo dia
14. februara 1966 bola organizicia premenovana na Jazykovedny ustav Dudovita Stara
Slovenskej akadémie vied.

Na zdklade zakladacej listiny schvalenej 28. oktobra 2021 Predsednictvom SAV a § 21a
ods. 1 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied sa pravna forma
Jazykovedného tistavu Ludovita Stira Slovenskej akadémie vied diiom 1. januara 2022
zmenila zo Statnej rozpocCtovej organizacie na verejni vyskumna institaciu.



()

(6)

(7

(1)

)

Organizacia je opravnena v rozsahu svojej posobnosti samostatne nadobudat’ prava a
zavizovat sa, vystupovat vo svojom mene v pracovnopravnych, obcianskopravnych
vztahoch a viest’ majetkovi zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

Vo svojej hospodarskej Cinnosti sa organizacia riadi pravidlami tvorby rozpoctu
schvélenymi dia 31. marca 2022.

Hospodarsko-spravnu ¢innost’ pre organizaciu vykondva Centrum spoloénych cinnosti
SAV, v. v. i, jeho organizatnd zlozka Technicko-hospodarska sprava organizacii
spolocenskych vied v Bratislave (dalej len ,,THS BA®). Jej vztahy k organizacii
podrobnejsie upravuje Organizacny poriadok THS BA.

CLANOK 11
Predmet ¢innosti organizacie

Hlavnym predmetom ¢innosti organizacie je:

a) zakladny a aplikovany vyskum slovenského jazyka, jeho sucasnych aj historickych
foriem a variet, vSeobecné teoretické a metodologické aspekty lingvistiky, socialne a
kultirne aspekty fungovania jazyka, a to v oblastiach: su¢asny jazyk a jeho dynamika,
lexikografické a lexikologické spracovanie slovenciny, slovenské nareCia na
Slovensku a v zahrani¢i, historicky a etymologicky vyskum jazyka, vonkajSie dejiny
spisovného jazyka, tedria a prax jazykovej kultury a jazykovej politiky, otazky
sociolingvistiky a socidlnej lingvistiky, budovanie korpusov a databaz slovenského
jazyka a korpusova lingvistika, vyskum odbornej terminologie, onomasticky vyskum,
slavisticky a porovnavaci lingvisticky vyskum,

b) zabezpecovanie a sprava infraStruktary vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo in¢ pravo, ato v rozsahu vyplyvajucom z protokolu medzi
Slovenskou akadémiou vied a organizaciou podl'a § 21a ods. 7 zakona ¢. 133/2002 Z.
z. o Slovenskej akadémii vied (dalej len ,,zdkon o SAV*),

¢) ziskavanie, spractivanie a Sirenie informacii z oblasti uvedenych v pism. a) a poznat-
kov z vlastného vyskumu a vyvoja; vyddvanie vedeckych i vedecko-popularizacnych
prac, zbornikov a Casopisov, spristupniovanie vysledkov vlastného vyskumu a vyvoja
na webovom sidle organizacie vratane korpusov, portidlov a databaz, vypractivanie
jazykovych expertiz, poskytovanie poradenskych sluzieb, konzulticii, prednasok
a workshopov pre orgdny Statnej spravy, terminologické komisie, vzdelavacie institd-
cie, organizacie a pre odbornu a laicku verejnost,

d) podiel'anie sa na uskuto¢iiovani $tudijnych programov treticho stupnia vysokoskolské-
ho stadia, ato v Studijnom odbore filologia Studijného programu slovensky jazyk
(060208),

) spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi oso-
bami uskuto¢iujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi, a to v oblastiach uvedenych
v pism. a).

Prevazujicou hlavnou ¢innost'ou organizacie je uskuto¢novanie vyskumu v podskupine
odborov vedy a techniky (d’alej tiez ,,odbory*): filologické vedy (060200), naymi v od-
boroch slovensky jazyk a literatira (060208) so zameranim na slovensky jazyk, vSeobec-
na jazykoveda (060209) a ostatné pribuzné odbory filologickych vied (060299).



3)

Dalsic oblasti predmetu &innosti organizacie st uvedené v zakladacej listine organizacie
(¢lanok IV bod 2).
CLANOK IV
Prostriedky na vyskum

Organizacia ziskava prostriedky na vyskum v stlade s § 25 zakona o v. v. i., z grantovej
agentury akadémie (¢lanok IV Statutu SAV), z inych grantovych agentar a d’al$ich zdrojov na
podporu vyskumu a vyvoja.
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CAST II

CLANOK 1
Struktiira a formy riadenia organizacie

Organy organizacie su:
a) riaditel,

b) vedecka rada,

c) spravna rada,

d) dozorna rada,

¢) rada riaditela,

f) odborné komisie.

Statutirnym organom organizacie je riaditel. Riaditela vymenuva a odvolava predseda
Slovenskej akadémie vied (dalej len ,,SAV*) na navrh Predsednictva SAV [§ 12 ods. 7
pism. b) zdkona o SAV]. Vymenovaniu riaditela predchadza vyberové konanie (§ 22
zadkona o v. v. 1.) podl'a pravidiel vyberového konania na obsadenie miesta riaditela [§ 38
ods. 1 pism. a) zdkona o v. v. i.]. Povinnosti a pravomoci riaditela st Specifikované
v Clanku III Casti B tohto organizaéného poriadku.

CLANOK II
Odborné poradné organy

A. Vedecka rada

Vedeckd rada organizacie je odborny organ s kompetenciami v oblasti koncepcie
vedeckovyskumnej Cinnosti organizacie, projektovej Cinnosti, doktorandského Stadia a
v procese hodnotenia G¢innosti riadenia organizacie.

Clenov vedeckej rady organizacie volia a odvolavajii opravneni voli¢i podla § 23 ods. 2
zakona o v. v. 1. postupom podl'a volebného a nomina¢ného poriadku na funkciu Clena
vedeckej rady [§ 18 ods. 4 a § 37 ods. 1 pism. d) zakona o v. v. i.].

Vedecka rada vykonava pravomoci podla zakona o v. v. 1. (najmé § 18 ods. 7 zdkona o v.
v. 1.), vnutornych predpisov organizacie (§ 37 zakona o v. v. i.) a vnutornych predpisov
SAV (§ 38 ods. 1 zdkona o v. v. 1.).

Funk¢né obdobie Clena vedeckej rady je pat rokov; rovnaka osoba méze byt zvolena do
funkcie Clena vedeckej rady aj opakovane (§ 18 ods. 5 zakona o v. v. i.).
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Vedecka rada si moze zvolit’ svojho podpredsedu (§ 23 ods. 5 zakona o v. v. 1.).

Funkcia Clena vedeckej rady je nezlucitel'na s funkciami riaditel’a, ¢lena spravnej rady a
¢lena dozornej rady (§ 16 ods. 5 a § 18 ods. 8 zdkona o v. v. 1.).

Clen vedeckej rady vykondva funkciu bez naroku na odmenu (§ 23 ods. 12 zikona o v. v.

1.).
Organizacia finan¢ne zabezpecuje ¢innost’ vedeckej rady (§ 23 ods. 13 zdkona o v. v. 1.).

Vztah medzi vedeckou radou a riaditel'om organizacie (§ 16 ods. 6 zakona o v. v. i.):

a) riaditel’ organizacie nie je ¢lenom vedeckej rady, ma vSak pravo zicastiiovat’ sa na
jej zasadnutiach a vyjadrovat’ sa k prerokivanym otazkam,

b) riaditel’ organizécie prerokava s vedeckou radou zakladné otdzky vedeckovyskumnej
¢innosti a riadenia pracoviska,

¢) vedeckd rada pisomne informuje riaditel’a o svojich rozhodnutiach,

d) pravomoci vedeckej rady v pripade odvolavania riaditel’a organizacie upravuje Statht
vedeckej rady organizicie.

(10) Vzt'ah vedeckej rady a zamestnancov organizacie:

(1)

2)

3)

(4)

)

(6)

Zamestnanci organizacie maji pravo obracat’ sa na vedecku radu organizacie so
ziadostami a podnetmi tykajucimi sa vedeckovyskumnej a inej ¢innosti pracoviska.

B. Spravna rada

Spravna rada vykonava pravomoci podl'a zdkona o v. v. i. (najmd § 17 ods. 8 zakona o v.
v. 1.), vnitornych predpisov organizicie (§ 37 zakona o v. v. i.) a vnutornych predpisov
SAV (§ 38 ods. 1 zdkona o v. v. 1.).

Clenom spravnej rady je z titulu svojej funkcie riaditel’; zvy$nych &lenov spravnej rady
organizacie volia a odvolavajii opravneni voli¢i podla § 23 ods. 2 zdkona ov. v. i.
postupom podl'a volebného poriadku na funkciu ¢lena spravnej rady [§ 17 ods. 2 a § 37
ods. 1 pism. ¢) zdkona o v. v. i.].

Funk¢né obdobie voleného ¢lena spravnej rady je pat rokov (§ 17 ods. 6 zdkona o v. v.

).

Funkcia ¢lena spravnej rady je nezlucitelna s funkciami ¢lena vedeckej rady a cClena
dozornej rady (§ 17 ods. 9 zdkona o v. v. 1.).

Clen spravnej rady vykonava funkciu bez naroku na odmenu (§ 23 ods. 12 zdkona o v. v.

i.).
Organizacia financne zabezpecuje ¢innost’ spravnej rady (§ 23 ods. 13 zakona o v. v. 1.).

C. Dozorna rada



(1) Dozorna rada vykonava pravomoci podl'a zdkona o v. v. i. (najmé § 19 ods. 7 zdkona o v.
v. 1.), vnutornych predpisov organizacie (§ 37 zakona o v. v. i.) a vnutornych predpisov
SAV (§ 38 ods. 1 zdkona o v. v. 1.); ¢lenovia dozornej rady vykonavaju pravo podla § 19
ods. 8 zakona o v. v. 1.

(2) Clenov dozornej rady organizacie vymenuva a odvolava SAV (§ 19 ods. 5 zdkona o v. v.

i).

(3) Funk¢né obdobie ¢lena dozornej rady st dva roky; rovnakd osoba médze byt vymenovana
do funkcie ¢lena dozornej rady najviac Styri funk¢né obdobia za sebou (§ 19 ods. 6
zdkona o v. v. 1.).

(4) Funkcia ¢lena dozornej rady je nezlucitel'na s funkciami riaditela, ¢lena vedeckej rady a
Clena spravnej rady (§ 19 ods. 9 a § 16 ods. 5 zakona o v. v. i.).

(5) Dozorna rada si voli svojho podpredsedu (§ 23 ods. 5 zakona o v. v. 1.).

(6) Cinnost dozornej rady finanéne zabezpeduje SAV (§ 23 ods. 13 zakona o v. v. 1.).

D. Rada riaditel’a

Riaditel' organizacie mdéze =zriadit radu riaditela. Rada riaditela je stidly poradny
a koordina¢ny organ riaditel’a. Jej ¢lenmi su riaditel’, zastupca riaditel'a, vedecky tajomnik a
veduci oddeleni a Gtvarov organizacie. Na zasadnutie rady riaditel'a mo6zu byt pozvané aj iné
osoby. Radu riaditel'a zvolava podla potreby a riadi riaditel’ alebo zastupca riaditel'a. Zo
zasadnutia rady riaditel’a sa vyhotovi zapis, ak o to poziada niektory jej ¢len; zapis podpisuje
osoba, ktorti predsedajuci poveril jeho vyhotovenim, a predsedajuci. Clenstvo v rade riaditela
sa nevylucuje s ¢lenstvom v spravnej rade a vo vedeckej rade.

E. Komisie

Na plnenie Specializovanych uloh v organizacii riaditel’ zriad'uje po prerokovani vo vedeckej
rade osobitné pracovné komisie. Na rieSenie dlhodobych tloh organizacie ¢i jednotlivych
konkrétnych problémov sa mo6zu zriad'ovat’ komisie (napr. Slovenskd onomastickd komisia,
pravopisna a kodifikatna komisia, atestatnd komisia, inventarizacna komisia). Komisiu
zvoldva a program jej rokovania urcuje predseda, ktory oznamuje vysledky rokovania
riaditel'ovi organizacie. O priebehu a zaveroch rokovani sa vyhotovuje zapisnica, ktora sa
dorucuje vSetkym ¢lenom komisie.

CLANOK 111
Zamestnanci, veduci zamestnanci, ich pravomoc a zodpovednost’
A. Zamestnanci
(1) Zamestnanci su osoby, ktoré su s organizaciou v pracovnom pomere (vedecki a odborni

pracovnici, technicko-hospodarski pracovnici), d’alej osoby, ktoré su v subeZnom
pracovnom pomere, a osoby pracujuce na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta.
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Zamestnanci vstupuji do pracovnej Cinnosti, do pracovnopravnych vztahov, ktoré
vyplyvaji z ich pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, z platného Zakonnika prace,
zdkona ov. v. i, zdkona o SAV, Statutu organizdcie, organiza¢ného poriadku a
pracovného poriadku organizacie a z prikazov a pokynov ich nadriadenych a riaditel’a
organizécie. Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov organizacie si dané najma
a) prislusnymi pravnymi predpismi, b) tymto organizacnym poriadkom, ¢) pokynmi
riaditel’a organizacie a veducich pracovnikov, d) kolektivnou zmluvou.

Kazdy zamestnanec ma vymedzeni odborni pdsobnost, pracovnu ndplii, okruh
zodpovednosti a pravomoci.

Vsetci zamestnanci organizacie dodrziavaja pracovnu disciplinu, plnia terminované a iné
ulohy, dodrziavaju pravidelni dochadzku a pracovny ¢as na pracovisku. Raz za polrok st
povinni poskytnut’ podkladové udaje o Cinnosti a raz do roka napisat’ spravu o celoro¢ne;j
pracovnej aktivite a o jej vysledkoch.

Kazdy zamestnanec ma pravo podla potreby ziadat blizSie vysvetlenie o obsahu
pracovnych prikazov, ktoré ma plnit, ma pravo a povinnost’ aktivne sa zacCastnovat’ na
vedeckej profilacii organizécie.

Vedecki pracovnici si zamestnanci, ktorym sa priznal vedecky kvalifikacny stupeni (§ 38
zakona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o d’alSom zvySovani
kvalifikacie vedeckych pracovnikov; vyhldska ¢. 55/1977 Zb. o dalSom zvySovani
kvalifikacie a o hodnoteni tvorivej spdsobilosti vedeckych pracovnikov) a absolventi 3.
stupna vysokoSkolského Stadia (§ 54 zdkona ¢. 131/2002 Zb. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zakonov). Kazdy vedecky pracovnik ma pravo
1 povinnost’ zvySovat’ si v ramci ulozenych uloh svoju vedecku kvalifikaciu.

Veduci zamestnanci organizacie su zamestnanci povereni vedenim na urovni jednotlivych
vedeckovyskumnych oddeleni organizacie. Podl'a organizacnej Struktiry a uplatnovania
stupnia riadenia su to: riaditel, zastupca riaditela, vedecky tajomnik, veduci
vedeckovyskumnych oddeleni a zodpovedni riesitelia vedeckych projektov, ktorych
koordinatorom je organizicia.

B. Riaditel’ organizacie

Riaditel’ riadi ¢innost’ organizacie a zodpovedd za vykon svojej funkcie podpredsedovi
akadémie poverenému riadenim 3. oddelenia vied akadémie. VSetky dolezité otazky,
najmé otazky koncepcie rozvoja pracoviska a jeho ucasti na rieSeni vyskumnych uloh,
hodnotenie vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti prerokiiva vo svojich poradnych
organoch (v spravnej rade, prip. v rade riaditel'a) a predkladé na vyjadrenie vedeckej rade
organizacie.

Riaditel’ organizacie v ramci svojej posobnosti:

a) vymenuava a odvolava svojho zastupcu (¢1. VIII Statutu organizacie),

b) zriad’uje funkciu vedeckého tajomnika, ktorého vymentva a odvolava (¢l. IX Statatu
organizacie),

¢) vymenuva a odvolava veducich oddeleni, Gtvarov a komisii organizacie, zabezpecuje
a kontroluje ich ¢innost,

d) zriad’uje a rusi interné komisie,
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zabezpecuje vypracovanie koncepcie rozvoja organizicie a jej realizaciu,

v spolupraci so zastupcom riaditela, s vedeckym tajomnikom a s veducimi oddeleni
a vedeckych grantovych projektov zabezpecuje vypracuvanie a rozpis planov
vedeckovyskumnej ¢innosti organizacie, sleduje a kontroluje ich plnenie,

v sucinnosti s vedeckou radou schval'uje vedeckovyskumné tlohy organizicie,

v spolupraci s vedeckou radou vymenuva a odvolava hlavnych a vykonnych
redaktorov Casopisov,

schval'uje zodpovednych riesitelov vyskumnych tloh a projektov,

zastupuje organizaciu navonok,

vydava interné nariadenia a smernice pracoviska, zabezpecCuje ich aktualizaciu
a inovaciu,

riadi, kontroluje a hodnoti Cinnost’ veducich zamestnancov a ich prostrednictvom aj
¢innost’ d’alSich vedeckych a odbornych pracovnikov organizicie, zabezpecuje
kontrolu prace na pracovisku a uklada prislusné opatrenia,

rozhoduje o personalnom obsadeni organizacie,

uzatvara a rozvizuje pracovné pomery so zamestnancami,

v spolupraci s veducimi zamestnancami organizicie zabezpeCuje odborny rast
vedeckych  pracovnikov, pripravu doktorandov a prijimanie  absolventov
doktorandského stadia podla potrieb jednotlivych vyskumnych oblasti organizacie
tak, aby sa zachovala kontinuita personalneho obsadenia vyskumu; zabezpecuje
integraciu internych doktorandov do vyskumnych uloh organizicie,

urcuje platy vedicim zamestnancom organizacie a (na navrh prislusného vedtceho)
platy ostatnym zamestnancom,

vykonava disciplinarne opatrenia voCi zamestnancom organizacie v pripadoch
porusenia pracovnej discipliny,

zabezpecuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a financnej discipliny,
schval'uje rozpis planovanych limitov na jednotlivé ulohy a projekty,

schvaluje navrhy na priznanie odmien zamestnancom (v spolupraci so zastupcom
riaditela, vedeckym tajomnikom a ekonomickym usekom),

rozhoduje o zasadnych otazkach mzdovej politiky a stard sa o ucinné vyuzivanie
foriem hmotnej zainteresovanosti,

schvaluje vysledky inventir a rozhoduje o spdsobe vyrovnania vzniknutych
rozdielov a $kod,

uzatvara kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou a dba o jej plnenie,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a za protipoziarnu ochranu,
zodpoveda za oblast =zahrani¢nych stykov organizacie, podpisuje dohody
o spolupraci s institiciami,

schvaluje vydavanie vedeckovyskumnych prac organizacie i vSetkych publikacii
vydavanych organizaciou.

C. Zastupca riaditel’a

Zastupcu riaditela vymentva a odvolava riaditel’ spomedzi zamestnancov organizacie.
Zastupca riadi z poverenia riaditel'a niektoré tuseky cinnosti organizacie. Zastupca
riaditela nemdze vykondvat pravomoci, ktoré zdkon ov. v. i. priznava riaditelovi
organizacie (Clanok X ods. 2 Statutu SAV).

Zastupca riaditela kond v mene organizacie v rozsahu svojej posobnosti. Ak nie je
ustanovené inak, vztahuje sa toto zastupovanie na cely rozsah prav, povinnosti
a zodpovednosti riaditel'a organizacie pocas jeho dlhodobej nepritomnosti.



D. Vedecky tajomnik

Vedeckého tajomnika vymenuva aodvolava riaditel. Vedecky tajomnik zabezpecuje
vedeckovyskumnt a organizacnu ¢innost’ pracoviska, a to v rozsahu, ktory ur¢i riaditel’. Za
plnenie uloh vyplyvajicich z tejto funkcie je zodpovedny riaditelovi. Vedecky tajomnik
nemoze vykondvat’ pravomoci, ktoré zakon o v. v. 1. prizndva riaditel'ovi organizacie (¢lanok
X ods. 2 Statiitu SAV).

E. Veduci vedeckovyskumnych oddeleni

(1) Pracu vedeckovyskumného oddelenia (d’alej len ,,oddelenie®) riadi veduci oddelenia,
ktorého do funkcie vymenuva a z nej odvolava riaditel’ organizacie. Veduci vyskumného
projektu, ktory nie je zaroven aj veducim oddelenia, je podriadeny vedicemu toho
oddelenia, do ktorého je zaradeny.

(2) Veduci oddelenia ma tieto prava a povinnosti:
a) v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti

— vykonavat’ odborné ¢innosti, na ktoré bolo vedeckovyskumné oddelenie zriadené;
suhrn tychto Cinnosti tvori jeho odborna pdsobnost’,

— spolupracovat’ s ostatnymi oddeleniami na pracovisku a poskytovat’ im informécie z
oblasti svojej odbornej ¢innosti,

— spolupracovat s  partnerskymi  uUtvarmi  inych  organizicii SAV,
vedeckovyskumnych a pedagogickych institacii;

b) v oblasti organizicie a riadenia

— vykonavat’ organiza¢no-riadiacu ¢innost’ oddelenia v izkej stcinnosti s riaditel'om
organizacie, s jeho poradnymi organmi a vedeckou radou,

—navrhovat’ vnutornt organiza¢nu Struktiru v ramci oddelenia,

— urcovat’ obsahovl naplii prace ¢lenov oddelenia a ich prava a povinnosti,

— kontrolovat’ plnenie pracovnych uloh ¢lenov oddelenia,

— vytvarat’ priaznivé a tvorivé prostredie na pracu ¢lenov oddelenia;

¢) na hospodarskom useku

— rozhodovat o hospodarsko-finanénych a spravnych operaciach v rozsahu
pravomoci, ktortt mu udelil riaditel’,

—zodpovedat’ za dodrziavanie zdkonnosti a hospodarnosti,

— zlicastnovat sa na ziskavani finan¢nych zdrojov;

d) v oblasti pracovnopravnych vztahov

— navrhovat’ na prijatie novych zamestnancov do pracovného pomeru, navrhovat
zmeny alebo aj skoncenie pracovného pomeru zamestnancov v oddeleni,

— pripravit’ pracovnu naplit zamestnancov na schvalenie riaditelovi organizacie,

— hodnotit’ vysledky vedeckovyskumnej c¢innosti ¢lenov oddelenia, predkladat
navrhy na osobné ohodnotenie, resp. na odmeny a vyznamenania tychto
zamestnancov,

— predkladat’ riaditelovi navrhy na vychovné a disciplinarne opatrenia voci ¢lenom
oddelenia,

— zabezpecCovat’ predpoklady na zvySovanie odbornej sposobilosti ¢lenov oddelenia,

— vybavovat’ Ziadosti a st'aznosti ¢lenov oddelenia,

— zabezpecCovat’ plnenie zavidzkov organizacie vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy,

— zabezpecovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a pracovnej discipliny;

e) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



— oboznamovat’ ¢lenov oddelenia s predpismi o ochrane a bezpecnosti zdravia pri
praci,
— zabezpeCovat vybavenie zvereného useku ochrannymi pomdckami a starat’ sa o ich
pouzivanie pri praci,
— starat’ sa o preverovanie technického zariadenia z hl'adiska bezpecnosti prace
a o riadne zaSkol'ovanie zamestnancov ur¢enych na ich obsluhu;
f) v oblasti kontroly
— priebezne kontrolovat’ pracovné vysledky ¢lenov prislusného oddelenia,
— kontrolovat’ dodrziavanie discipliny na tseku hospodarenia, dodrziavanie
zmluvnej, planovacej, financnej, rozpoctovej a evidencnej discipliny,
— kontrolovat’ stav zverenych hospodarskych prostriedkov a robit’ opatrenia na ich
ochranu;
g) na technickom useku
— starat sa o efektivne vyuZzivanie pocitaCove] a inej pristrojovej techniky a
zabezpecovat jej moderniziciu a inovaciu.

F. Zodpovedni vedici vyskumnych projektov

Zodpovedni veduci vyskumnych projektov koordinuju a odborne vedu riesitel'ské kolektivy
vyskumnych projektov, zabezpecuji spravy o ich rieseni a sledujii finan¢né zabezpecenie
projektu. Pocet a obdobie pdsobenia riesitel'skych kolektivov st uréené obdobim rieSenia
vyskumného projektu.

(1)

2)

3)

(4)

G. Doktorandi v dennej forme Studia

Doktorandské stadium sa realizuje na zéklade Ramcovej dohody o spolupraci s exter-
nou vzdeldvacou institiiciou pri podiel’ani sa na uskuto¢novani doktorandského Studij-
ného programu slovensky jazyk uzavretej dita 21. 8. 2019 s Filozofickou fakultou Uni-
verzity Komenského v Bratislave a v spolupraci s odborovou komisiou fakulty pre
tento Studijny program. Podobni ramcovi dohodu je mozné uzavriet’ aj s inym univer-
zitnym pracoviskom s akreditovanym $tudijnym programom 3. stupiia v odbore filold-

gia.

Doktorandi su zaradeni do jednotlivych oddeleni alebo tGtvarov rozhodnutim riaditel’a
po konzultacii s vedicim oddelenia alebo utvaru.

Tematika dizertacnych prac vyplyva zo zamerania aktudlnych vedeckovyskumnych
projektov realizovanych na pracovisku. Navrhované témy dizertacnych prac sa konci-
puju najskoér v jednotlivych projektovych kolektivoch a nasledne ich posudzuje vedec-
ka rada organizacie; ich zverejnenie na urovni oficialnej Studijnej ponuky pre zdujem-
cov o doktorandské Studium je mozné takisto az po schvaleni vedeckou radou organi-
zacie.

Kontrola priebehu doktorandského stidia sa uskutocniuje kontinualne. Okrem kredito-
vého systému organizacie doktorandského Studia je d’al§im kontrolnym mechanizmom
pravidelné ro¢né hodnotenie doktoranda, ktoré Skolitel' predklada vedeniu univerzity,
s ktorou ma organizacia uzavreti ramcovu dohodu a vedeckej rade organizacie. Pri
priprave doktorandov sa organizacia riadi Vnutornym systémom zabezpecenia kvality
doktorandského $tidia. V ramci Studijnej ¢asti doktorandského Studia doktorand nav-
Stevuje predpisané kurzy na univerzite, ako aj metodologické seminare realizované v



)

(6)

(7)

(8)

organizacii. Individudlne $tadium odbornej literatury suvisiacej s témou dizertacnej
prace kontroluje skolitel, ktory poskytuje doktorandovi priebezné konzultacie. Kon-
trolu vykondvania pedagogickej ¢innosti v pozadovanom rozsahu zabezpecuje univer-
zitné pracovisko, na ktorom doktorandi pedagogicky pdsobia. Vedecka Cast’ dokto-
randského Stidia sa planuje v sicéinnosti so skoliteTom; vhodnymi kontrolnymi pros-
triedkami s tu najmé Specifikacia etap vyskumnej prace doktoranda (vratane termi-
nov ich ukonc¢enia), plan zverejiiovania vysledkov jeho vyskumnej prace (publikacie,
prednasky a pod.) a participacia na rieSeni grantovych projektov. Vyznamnym fakto-
rom kontrolného charakteru je aj interna obhajoba dizertacnej prace uskutocnovand na
pode prislusného oddelenia organizacie este pred oficialnym podanim Ziadosti o povo-
lenie obhajoby dizerta¢nej prace prislusnej odborovej komisii pre PhD. stadium.

S cielom skvalitnit’ odborny rast doktorandov — a tym aj prehibit’ kvalitu absolventov
doktorandského stadia — sa doktorandom odporuca, aby sa aktivne zi¢astnovali na ak-
reditovanych letnych odbornych $koldch v zahrani¢i (vratane kurzov inych slovan-
skych jazykov, prehlbujucich SirSiu slavisticki dimenziu odbornej pripravy jazykoved-
cov-slovakistov) a vyuzivali existujuce moznosti Studijnych pobytov na zahrani¢nych
lingvistickych pracoviskach. Takisto sa vyzaduje aktivna ucast’ doktorandov na vedec-
kych podujatiach (na pravidelnych kolokvidch mladych jazykovedcov, neskor na Stan-
dardnych vedeckych konferenciach doma i v zahranic¢i). V oblasti publikacnej aktivity
doktorandov sa kladie déraz na publikovanie vo vSeobecne akceptovanych odbornych
periodikach (indexované v databazach Web of Science, Scopus a pod.).

Doktorandi by sa mali zapajat’ do pripravy vedeckych aj vedecko-popularizacnych
podujati usporadivanych na pode FF UK a JULS SAV, kde ziskavaji cenné skiisenos-

ti vedeckoorganiza¢ného charakteru.

Doktorandi podliehaju nielen sSkolitel'ovi, ale aj vedicemu oddelenia, do ktorého boli
zacCleneni, a vedeniu ustavu.

V pripade materskej (rodicovskej) dovolenky alebo dlhodobej praceneschopnosti sa
odporuca prerusenie doktorandského stadia.

H. Redakéné rady

Redakéné rady jednotlivych casopisov vydavanych organizaciou (Jazykovedny cCasopis,
Slovenska re¢ a Kultira slova) zabezpecuju vydavanie casopisov, v ktorych sa publikuji
prispevky domacich a zahraniénych autorov. Clenov redakénych rad, ako aj hlavného
redaktora a vykonného redaktora vymentva a odvoléva riaditel’ organizécie. Redakéné rady
zabezpecuju odbornu profilaciu Casopisu, vyjadruji sa ku koncepCnym otidzkam a
tematickému zameraniu ¢asopisov, urcuju kritérid vyberu prispevkov na uverejnenie.

CLANOK IV
Sekretariat riaditel’a

(1) Sekretariat riaditel’a je priamo podriadeny riaditel'ovi organizicie.

(2) Organiza¢ne a administrativne zabezpecuje:

a)

agendu, ktora suvisi s vykonom funkcie riaditel’a,
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b) Cinnost’ sekretariatu riaditel’a,

¢) agendu v oblasti stykov s domacimi a zahrani¢nymi instituciami,
d) personalnu agendu vedeckej vychovy,

e) prerad’ovania do vyssich stupnov vo vedeckej vychove,

f) vybavovanie cestovnych prikazov,

g) kancelarsky a iny material pre organizaciu,

h) evidenciu dochadzky a dovoleniek,

1) organizacnu pripravu vedeckych konferencii a podujati SAV,

j)  vybavovanie zahrani¢nych sluzobnych ciest,

k) pisanie zapisnic po dohode s riaditel'om.

(3) Povereny zamestnanec sekretariatu spractiva osobné udaje zamestnancov na personalne a
mzdové ucely a zodpoveda za bezpecnost’ nakladania s tymito udajmi v zmysle zdkona
o ochrane osobnych udajov.

CLANOK V
Ekonomicko-technicky tsek

Pracovnici ekonomicko-technického tuseku (s vysokoskolskym vzdelanim prislusného
zamerania) vykonavaju pre organizaciu ¢innosti sivisiace s hospodarenim s majetkom vratane
vykonavania pokladni¢nych prac a vedenia pokladni¢nej knihy, ako aj so zabezpecenim
informacnych technologif.

CAST 111

CLANOK 1
Struktira vedy a vyskumu organizacie

A. Oddelenia

Vedeckovyskumna ¢innost’ organizacie sa realizuje v Siestich oddeleniach:
a) dialektologické oddelenie,
b) oddelenie dejin slovenciny, onomastiky a etymolégie,
¢) oddelenie jazykovej kultury a terminologie,
d) oddelenie Slovenského narodného korpusu,
e) oddelenie socialnej lingvistiky,
f) oddelenie sucasnej lexikologie a lexikografie,
g) oddelenie pocitacového spracovania prirodzeného jazyka.

a) Dialektologické oddelenie. Vyskum slovenskych nareci, ich struktirnych javov a osobitosti
a siCasnej dynamiky, lexikologické a lexikografické spracovanie slovnej zasoby slovenskych
nare¢i vo viaczviazkovom Slovniku slovenskych nare¢i, vypracOvanie regionalnych opisov
slovenskych nareci, Gi¢ast na medzindrodnych projektoch z oblasti lingvistickej geografie
(mnohozvazkovy Slovansky jazykovy atlas).

b) Oddelenie dejin slovenciny, onomastiky a etymoldgie. Vyskum vyvinu a dejin

slovenského jazyka zjazykovo-porovnavacicho hladiska na SirSom kultirno-historickom
pozadi, onomasticky a etymologicky vyskum, budovanie digitalnej databazy slovenskych
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terénnych nazvov aich lexikograficko-arealové spracovanie, budovanie -elektronicke;
etymologickej databazy slovenskej lexiky.

¢) Oddelenie jazykovej kultary a terminologie. Vyskum fungovania spisovného jazyka a
jeho dynamiky, teéria spisovného jazyka, tedria a prax jazykovej kultiry, vzijomné vztahy
spisovného jazyka a dalSich foriem narodného jazyka v rozlicnych oblastiach verejného
styku, vyskum vSeobecnych a konkrétnych problémov terminologie, vykondvanie expertiznej
a poradenskej ¢innosti.

d) Oddelenie Slovenského nirodného korpusu. Zakladny a aplikovany vyskum v oblasti
korpusovej lingvistiky a terminologie, zhromazd'ovanie, ukladanie a pocitaCové spractivanie
suborov textov slovenského jazyka a jazykovych dat vo vSeobecnosti, tvorba programov na
vyuZzivanie jazykovych dat vo vedeckych vyskumoch slovenského jazyka a v lexikografickom
spracovani slovnej zasoby slovenského jazyka, tvorba jazykovych a inych Specializovanych
databaz.

¢) Oddelenie socialnej lingvistiky. Vyskum, analyza aopis funkcénej diferencidcie
slovenCiny ako narodného jazyka, vyskum jazykovej situacie v rozlicnych oblastiach
jazykove] komunikacie, socidlnej podmienenosti fungovania jazyka v spoloc¢nosti,
medzijazykovej interferencie a vztahov, interetnickej komunikacie, kontaktovej a konfliktnej
jazykovej situacie.

f) Oddelenie sucasnej lexikologie a lexikografie. Vsestranny vyskum vyznamovej
(sémanticko-pragmatickej) a formalnej stranky lexikalnych jednotiek pomocou metdd
korpusovej analyzy, ako aj teoretického aparatu sucasnej lingvistiky, a ndsledna
pouzivatel'sky orientovana prezentacia tohto lingvistického obsahu vo viaczvizkovom
Slovniku su¢asného slovenského jazyka.

g) Oddelenie pocitacového spracovania prirodzeného jazyka. Vyskum a vyvoj
pocitacovych metéd umoziujucich automatické spracovanie slovenskych textov a reci.
Vytvaranie algoritmov a ndstrojov na analyzu a generovanie prirodzen¢ho jazyka. Vyskum
avyvoj v oblasti korpusovej a pocitaCove] lexikografie a korpusovej lingvistiky vratane
tvorby vel'kych korpusov (ktoré nespadaji do kompetencie oddelenia Slovenského narodného
korpusu). Viacjazy¢né spracovanie dat, vyvoj viacjazyCnych systémov spracovania
prirodzeného jazyka, ako aj vyvoj vel’kych slovenskych jazykovych modelov.

B. Vedecka spolo¢nost’

Slovenska jazykovedna spoloénost pri Jazykovednom tistave Cudovita Stara SAV, v. v. i, je
dobrovol'ng, vyberové zdruzenie vedeckych a odbornych pracovnikov v oblasti slovakistiky,
slavistiky, v§eobecnej jazykovedy, pripadne inych pribuznych disciplin. Sidlom spolo¢nosti je
sidlo organizacie. Spolo¢nost’ vykonava c¢innost aj prostrednictvom svojich pobociek na
univerzitnych pracoviskach na Slovensku.

C. KniZnica — zakladné informacné stredisko
KniZnica systematicky buduje a doplia knizny fond odbornej literatiry a inych zdznamovych
nosicov, vykonava vypozicné sluzby a Kkatalogizaciu, spristupiiuje knizné fondy

zamestnancom organizacie. V spolupraci s Ustrednou kniznicou SAV zabezpecuje
medziknizniéni a medzinarodntt vypoziénu sluzbu a medzinarodnt vymenu publikacii.
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Zabezpecuje evidenciu a kategorizaciu publikacnej ¢innosti a ohlasov. Zhromazd'uje udaje o
publikac¢nej ¢innosti slovenskych jazykovedcov a nasledné ich publikuje.

(1)
2)

(D

2)

(D

2)

()

CAST IV

CLANOK 1
Vztahy organizacie k odborovej organizacii

Vztahy organizacie k odborovej organizacii urcuje kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva sa uzatvara medzi riaditel'om organizacie a odborovou organizaciou
zvycajne na jeden kalendarny rok a dotyka sa socialnej starostlivosti, zamestnaneckych
vztahov aochrany a bezpecnosti pri praci. Kolektivhu zmluvu schvaluje clenska
schddzka odborovej organizacie.
CLANOK 11
Delegovanie pravomoci, splnomocnenie a zastupovanie

Riaditel’ alebo vedici zamestnanec organizdcie mdze v rdmci svojej pdsobnosti poverit
podriadeného zamestnanca vykonom pravomoci na také cinnosti, na ktoré je sam
opravneny. Prenesenim takejto pravomoci sa nezbavuje zodpovednosti. Takto delegovana
pravomoc je neprenosna na d’alSieho zamestnanca.

V zaujme zabezpeCenia riadneho chodu organizacie pocas nepritomnosti alebo
zaneprazdnenia riaditela a vedlcich zamestnancov je nevyhnutné zabezpe€it
zastupovanie. Plati zasada vzajomnej zastupitelnosti na trovni jednotlivych utvarov a
vyskumnych loh organizacie.

CLANOK III
Podpisovanie

Podpisové pravo prislucha riaditel'ovi organizdcie pri vSetkych pisomnostiach zasadnej
doélezitosti. Bezni koreSpondenciu podpisuje zastupca riaditel'a organizacie v rozsahu
svojej posobnosti, vedecky tajomnik, resp. zamestnanci, ktorym riaditel’ priznal
podpisové pravo vo vymedzenom rozsahu.

Pisomnosti, ktorymi vznikaji alebo mozu vznikat zavazky hospodarskeho alebo
finanéného charakteru, je oprdvneny podpisovat’ len riaditel' organizacie alebo jeho
zastupca v rozsahu vlastnej posobnosti a zamestnanci, ktorych riaditel’ na to splnomocnil.

Za organizaciu sa podpisuje riaditel’ alebo iny pracovnik, ktorému sa takato pravomoc

delegovala, a to tak, ze k nazvu organizacie pripoji svoj podpis.

CLANOK IV
Vzt’ah organizacie k politickym stranam a hnutiam

Clenstvo v politickych stranach a hnutiach nemé nijaky vplyv na postavenie zamestnancov
organizacie a nemoéze byt pouzité proti nim ako dévod na sank¢né opatrenia. Na pode
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organizacie sa nesmie utvarat’ priestor ani technické podmienky na akékol'vek politické
aktivity. Eventudlnu politicki aktivitu nesmi zamestnanci organizacie spajat’ so svojimi
funkciami a s pdsobenim v akadémii.

(D

)

)

4

()

(6)

(7)
(8)

CASTV

CLANOK 1
Zavereéné ustanovenia

Zamestnanci organizacie si povinni oboznamit sa s ustanoveniami organizacného
poriadku a s d’al$imi platnymi vnutroorganizacnymi normami pri nastupe do pracovného
pomeru, inak bezne po ich vydani.

Tieto ustanovenia su zavazné pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnopravnom
vztahu s organizaciou.

Vedlci zamestnanci su povinni oboznamit’ s tymto organizacnym poriadkom vsetkych
svojich podriadenych zamestnancov.

Riaditel' organizacie ma pravo z dévodov ucelnosti a vhodnosti kumulovat’ dva druhy
alebo viac druhov prac a funkcii zamestnancov.

Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto organizacného poriadku
predsedovi/poverenému ¢lenovi dozornej rady organizicie dna 14. marca 2022
a predsedovi vedeckej rady organizacie dna 14. marca 2022. Dozorna rada organizacie sa
k navrhu tohto organizaéné¢ho poriadku vyjadrila dia 29. marca 2022; vedecka rada
organizacie sa k navrhu tohto organizacného poriadku vyjadrila dna 21. marca 2022.
Spravna rada organizacie schvdlila tento organiza¢ny poriadok dia 31. marca 2022.

Rusi sa organiza¢ny poriadok ucinny do dna predchadzajuceho diiu nadobudnutia
ucinnosti tohto organizacného poriadku.

Tento organizacny poriadok nadobuda uc¢innost’ dna 1. aprila 2022.

Dodatok ¢. 1 k tomuto organizacnému poriadku schvalila spravna rada organizacie

dia 7. 10. 2026. Dodatok €. 1 k tomuto organizacnému poriadku nadobtda u¢innost’ deii po
jeho zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dna 8. 10. 2026

PhDr. Cubor Kralik, DSc.
riaditel’
Jazykovedného tstavu Cudovita Stira
Slovenskej akadémie vied, v. v. i.
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Dodatok €. 1
k Organiza¢nému poriadku Jazykovedného tistavu Ludovita Stira SAV,
verejnej vyskumnej inStitucie,

z 31. 3. 2022

Clanok I

1) Zabod f) do &asti A. Oddelenia &asti 11T ¢lanku I Struktira vedy a vyskumu organizéacie sa
vklada novy bod g) s nasledujucim znenim:

g) ,,oddelenie pocitacového spracovania prirodzeného jazyka“.

2) Za odsek f) sa vkladd novy odsek g) s nasledujicim znenim:

g) ,,Oddelenie poclitatového spracovania prirodzeného jazyka. Vyskum a vyvoj
pocitacovych metéd umoziujicich automatické spracovanie slovenskych textov a reci.
Vytvaranie algoritmov a nastrojov na analyzu a generovanie prirodzeného jazyka. Vyskum
avyvoj v oblasti korpusovej a pocitacovej lexikografie a korpusovej lingvistiky vratane
tvorby velkych korpusov (ktoré nespadaju do kompetencie oddelenia Slovenského narodného
korpusu). Viacjazy¢né spracovanie dat, vyvoj viacjazyénych systémov spracovania
prirodzeného jazyka, ako aj vyvoj velkych slovenskych jazykovych modelov.

Clanok II

1) Ostatné ustanovenia Organizaéného poriadku JULS SAV, v. v. i., ostavajil nezmenené.

Clanok 11T

Zavereéné ustanovenia
1) K Dodatku ¢&. 1 Organizaéného poriadku JULS SAV, v. v. i., sa pisomne vyjadrili:
Vedeckd rada JULS SAV, v. v. i, dita 23. 3. 2026.

Dozorna rada JULS SAV, v. v. i., dia 28. 5. 2026.

2) Spravna rada JUL'S SAV, v. v. i., schvalila tento dodatok diia 7. 10. 2026.



3) Dodatok &. 1 Organiza¢ného poriadku JULS SAV, v. v. i., nadobuda G¢innost’ defi po
jeho zverejneni na webovom sidle JULS SAV, v. v. i., kde sa zarove zverejni aj plné znenie
organizacného poriadku v zmysle tohto dodatku.

V Bratislave &. 10. 2026

PhDr. Cubor Kralik, DSc.
riaditel’ a predseda SpR JULS SAV, v. v. i.



