
Štatút emeritného vedeckého pracovníka 

Jazykovedného ústavu Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i. 

(ďalej len „organizácia“) 

 

Riaditeľka organizácie po návrhu vedeckej rady organizácie a po schválení správnou radou 

organizácie vydáva tento štatút a určuje postup pri udeľovaní čestného titulu „emeritný 

vedecký pracovník Jazykovedného ústavu Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“. 

 

Článok I 

Úvodné ustanovenia 

 

a) Čestný titul „emeritný vedecký pracovník Jazykovedného ústavu Ľudovíta Štúra 

Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ sa zavádza ako prejav uznania za dosiahnuté výsledky 

vedeckej činnosti a za prínos k rozvoju organizácie a lingvistickej vedy.  

b) Podmienkou udelenia čestného titulu „emeritný vedecký pracovník Jazykovedného ústavu 

Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ je ukončenie riadneho pracovného pomeru 

v organizácii. Titul môže byť udelený vedeckým pracovníkom, ktorí dosiahli dôchodkový 

vek.  

c) Čestný titul „emeritný vedecký pracovník Jazykovedného ústavu Ľudovíta Štúra 

Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ sa udeľuje na dobu neurčitú. Zo závažných dôvodov, ktoré 

sú uvedené v článku IV tohto štatútu, titul môže byť odobratý riaditeľom Jazykovedného ústavu 

Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i., po prerokovaní s vedeckou a správnou radou 

organizácie.  

 

Článok II 

Postup pri udeľovaní čestného titulu 

 

a) Čestný titul „emeritný vedecký pracovník Jazykovedného ústavu Ľudovíta Štúra 

Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ udeľuje riaditeľ organizácie. 

b) Návrhy na udelenie čestného titulu „emeritný vedecký pracovník Jazykovedného ústavu 

Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ sú oprávnení podávať riaditeľ ústavu alebo 

členovia vedeckej a správnej rady organizácie. 

c) Návrhy na udelenie čestného titulu „emeritný vedecký pracovník Jazykovedného ústavu 



Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ sa predkladajú riaditeľovi ústavu. 

d) Riaditeľ ústavu predkladá návrhy na udelenie čestného titulu „emeritný vedecký pracovník 

Jazykovedného ústavu Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ na prerokovanie a 

schválenie vedeckej a správnej rade organizácie. 

e) Riaditeľ ústavu vystaví o vymenovaní dekrét s dátumom jeho vstupu do platnosti. 

 

Článok III 

Pôsobenie emeritných vedeckých pracovníkov 

 

a) Pôsobením emeritných vedeckých pracovníkov v organizácii sa nemení limitovaný počet 

zamestnancov organizácie stanovený zakladateľom ani sa nezakladá nárok na zvýšenie 

rozpočtu mzdových prostriedkov a odvodov do poisťovní. 

b) Riaditeľ ústavu a vedúci projektov umožnia v súlade s vnútornými predpismi organizácie 

emeritným vedeckým pracovníkom zúčastňovať sa na výskume, riešení vedeckých projektov, 

na vedeckých aktivitách a iných činnostiach pracoviska. 

c) Organizácia poskytne emeritnému vedeckému pracovníkovi pracovné podmienky s 

adekvátnym vybavením, ktoré zodpovedajú priestorovým a technickým možnostiam 

organizácie, prístup do archívov organizácie, vedeckej knižnice organizácie, elektronických 

databáz a funkčnú adresu elektronickej pošty. 

d) Emeritný pracovník má právo používať adresu organizácie ako svoje pracovisko na 

publikáciách a ďalších dokumentoch súvisiacich s jeho vedeckou činnosťou. Vytvorené 

vedecké výstupy je povinný evidovať štandardnou formou v príslušných databázach. 

e) Emeritný pracovník nie je členom akademickej obce vedeckých pracovníkov JÚĽŠ SAV, 

v. v. i., ktorá sa zvoláva k voľbe riadiacich pracovníkov, členov vedeckej a správnej rady či na 

iné účely v zmysle príslušných ustanovení štatútov SAV a JÚĽŠ SAV, v. v. i., ktoré platia pre 

zamestnancov organizácie a sú vymedzené v príslušných ustanoveniach Zákonníka práce, 

zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, zákona č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, v pracovnom a 

organizačnom poriadku organizácie, v jej kolektívnej zmluve, ako aj v ďalších 

pracovnoprávnych predpisoch. 

 

 

 



Článok IV 

Odobratie čestného titulu 

 

Zo závažných dôvodov môže byť titul pracovníkovi odobratý. O odobratí má právo rozhodnúť 

riaditeľ ústavu v súčinnosti s vedeckou a správnou radou organizácie. Za závažné dôvody sa 

považujú: právoplatné odsúdenie za akýkoľvek úmyselný trestný čin; konanie, ktorým sa 

emeritný vedecký pracovník závažným spôsobom spreneveril občianskej a vedeckej etike, 

resp. poškodil dobré meno organizácie; konanie v rozpore s dobrými mravmi a Etickým 

kódexom SAV. 

 

Článok V 

Záverečné ustanovenia 

 

a) Vedecká rada organizácie prerokovala a predložila návrh štatútu emeritného vedeckého 

pracovníka organizácie riaditeľke organizácie dňa 10. 6. 2024. 

b) Správna rada organizácie schválila návrh tohto štatútu dňa 10. 6. 2024. 

c) Štatút a postup pri udeľovaní čestného titulu „emeritný vedecký pracovník Jazykovedného 

ústavu Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, v. v. i.“ nadobúdajú platnosť a účinnosť na 

druhý deň po jeho zverejnení na webovom sídle organizácie. 

 

V Bratislave dňa 12. 6. 2024 

 

 

  

doc. Mgr. Gabriela Múcsková, PhD. 

riaditeľka Jazykovedného ústavu Ľ. Štúra SAV, v. v. i. 

 

 


