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PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Jazykovedného tstavu Ludovita Stira Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institucie,
(d’alej len ,,organizacia‘)

CLANOK |
Uvodné ustanovenia

Podla pravidiel hodnotenia vyskumnych (vedeckych a odbornych) pracovnikov
organizacie sa hodnoti a boduje vedeckovyskumnd a dalSia pracovnd cinnost’
pracovnikov organizacie, ktori si v pracovnom pomere s organizaciou.

Obsahom hodnotenia su vysledky vyskumnych pracovnikov organizacie dosiahnuté
Vv ¢innostiach vyplyvajtcich z:

a) predmetu ¢innosti organizacie uvedeného v ¢lanku | Statutu organizacie,

b) naplne prace vyskumnych pracovnikov organizacie,

C) planu prace vyskumnych pracovnikov organizacie.

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov organizacie sa vykonava raz ro¢ne na zaklade
pracovného vykazu pracovnika schvaleného veducim oddelenia alebo ttvaru organizécie;
Vv pripade vediceho oddelenia alebo utvaru schval'uje vykaz prace riaditel’ alebo zastupca
riaditel'a organizicie.

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov organizacie je vychodiskom na:

a) udelenie osobnych priplatkov vyskumnému pracovnikovi organizacie,

b) udelenie jednorazovej finanénej odmeny vyskumnému pracovnikovi organizacie,

c) udelenie napomenutia vyskumnému pracovnikovi organizacie za nesplnenie
pracovnych uloh,

d) znizZenie pracovného uvizku vyskumnému pracovnikovi organizacie (pri opakovanom
neplneni pracovnych tloh),

e) rozviazanie pracovného pomeru s vyskumnym pracovnikom organizacie (pri
opakovanom neplneni pracovnych uloh).

V hodnoteni vyskumnych pracovnikov organizacie sa posudzuju vysledky dosiahnuté
v oblastiach: publika¢na ¢innost, ohlasy na publikacnti ¢innost’, grantova a projektova
¢innost’, iné vedecké, odborné, pedagogické a organizacné aktivity.

CLANOK II
Publikaéna ¢innost’ (evidovana v organizacii)

Publikac¢na ¢innost’ 0s6b uvedenych v ¢lanku | bod 1, pokial’ je evidovana v organizacii,
sa hodnoti nasledujicim bodovym hodnotenim:



MONOGRAFIA/KAPITOLA
1. autorska vedecka monografia v cudzom jazyku' vydana

Vv zahrani¢nom vydavatel'stve (AAA) (podl'a rozsahu)
2. autorska vedeckd monografia v slovencine vydana

v zahrani¢nom vydavatel'stve (AAA) (podl’a rozsahu)
3. autorska vedeckd monografia v cudzom jazyku

vydana v domacom vydavatel'stve (AAB) (podl'a rozsahu)
4. autorska vedecka monografia v slovenc¢ine vydana

v domacom vydavatel'stve (AAB) (podl'a rozsahu)

5. kapitola/stadia v rozsahu vedeckej monografie (min. 3AH)

v cudzom jazyku (v kol. monografii, vedeckom zb. a pod.) (ABA, ABB)

6. Kkapitola/stadia v rozsahu vedeckej monografie (min. 3 AH)
v slovencine (v kol. monografii, vedeckom zb. a pod.) (ABA, ABB)
7. kapitola/stadia v rozsahu kapitoly (min. 1 AH)
v cudzom jazyku (ABC, ABD, ACC, ACD)
8. kapitola/stadia v rozsahu kapitoly (min. 1 AH)
v slovencine (ABC, ABD, ACC, ACD)
9. vysokoskolskd ucebnica, skriptd a u¢ebné texty
(ACA, ACB, BCB, BClI) (podrla rozsahu)

STUDIA V CASOPISE
10. stadia v zahranicnom vedeckom c¢asopise (CC, Scopus, WoS...)
v cudzom jazyku (ADCA, ADCB, ADMA, ADMB)
11. stadia v zahranicnom vedeckom c¢asopise (CC, Scopus, WoS...)
v slovenc¢ine (ADCA, ADCB, ADMA, ADMB)
12. sttdia v domacom vedeckom casopise (CC, Scopus, WoS...)
v cudzom jazyku (ADDA, ADDB, ADNA, ADNB)
13. stidia v domacom vedeckom casopise (CC, Scopus, WoS...)
v sloven¢ine (ADDA, ADDB, ADNA, ADNB)
14. sttdia v inom zahrani¢nom vedeckom casopise
v cudzom jazyku (ADEA, ADEB)
15. stadia v inom zahrani¢nom vedeckom casopise
v sloven¢ine (ADEA, ADEB)
16. stadia v inom domacom vedeckom ¢asopise
v cudzom jazyku (ADFA, ADFB)
17. stadia v inom domacom vedeckom ¢asopise
Vv slovenc¢ine (ADFA, ADFB)

STUDIA V ZBORNIKU (konferenény, prilezitostny alebo iny zbornik)
18. stadia v zahraniénom recenzovanom vedeckom zborniku
v cudzom jazyku (AECA, AECB, AFA, AFC)
19. stadia v zahraniénom recenzovanom vedeckom zborniku
v slovencine (AECA, AECB, AFA, AFC)
20. studia v domacom recenzovanom vedeckom zborniku
v cudzom jazyku (AEDA, AEDB, AFA, AFC)
21. studia v domacom recenzovanom vedeckom zborniku
v slovencine (AEDA, AEDB, AFB, AFD)

Bodové hodnotenie
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! Okrem ¢&eského jazyka, prispevky v ¢eskom jazyku sa hodnotia rovnako ako prace v slovenskom jazyku.
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ODBORNE PRACE

22.

23.

odborna knizna publikacia

(BAA/BAB) (podl'a rozsahu) 50-40-30
odborné prace v periodickych alebo neperiodickych publikaciach,

kapitoly v odbornych kniznych publikaciach, kapitoly v u¢ebniciach

a v ucebnych textoch (BBA, BBB, BCK, BDCA, BDCB, BDDA,

BDDB, BDE, BDF, BDMA, BDMB, BDNA, BDNB, BEE, BEF)

(podl'a rozsahu) 40-30-20-10
24. Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 10
25. Prehl'adové prace, odborné prace, preklady noriem, odborné preklady

V ¢asopisoch a zbornikoch (EDJ) 10-5
REDAKCNE A EDITORSKE PRACE
26. hlavny redaktor lexikografického diela 40
27. vedecky redaktor lexikografického diela 20
28. interny redaktor lexikografického diela 15
29. editor lexikografického diela 15
30. veduci autorského kolektivu monografie al. zbornika vedeckych

Stadii/Specialneho Cisla Casopisu a pod. v cudzom jazyku 20
31. veduci autorského kolektivu monografie al. zbornika vedeckych

studii/Specialneho Cisla Casopisu v slovencine 10
32. editor zbornika vydaného v zahrani¢nom vydavatel'stve v cudzom jazyku

(podl'a rozsahu) 25-15
33. editor zbornika vydaného v zahranicnom vydavatel'stve v slovencine

(podl'a rozsahu) 20-10
34. editor zbornika vydaného v domacom vydavatel'stve v cudzom jazyku

(podl'a rozsahu) 25-15
35. editor zbornika vydaného v domacom vydavatel'stve v slovenc¢ine

(podrla rozsahu) 20-10
KORPUSY, DATABAZY A PORTALY
36. spristupnenie korpusu, databazy, portalu online (podl'a rozsahu) 60 — 50 — 40
37. editovanie, anotovanie a technické a iné spracovanie dat pre

korpus, databazu a portal (podrla rozsahu) 20-15-10-5

Pri dlhodobych lexikografickych publikdcidch sa hodnoti priebezné plnenie (odovzdanie)
urcenej Casti slovnika podl'a rozsahu:

a) viac ako 3 AH 20
b)2-3 AH 15
c)1l-2AH 10
d) menej ako 1 AH 5



CLANOK Il
Ohlasy na vedecku a odbornu publika¢nu ¢innost’ (evidovania v organizacii)

Ohlasy na vedeckt a odbornt publika¢nt ¢innost’ 0s6b uvedenych v ¢lanku | bod 1 tychto
pravidiel, pokial’ je evidovana v organizacii, sa hodnotia nasledujiacim bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie
1. citacia v zahr./dom. publikécidch registrovana

v citacnych indexoch WoS a v databaze SCOPUS 3
2. citacia v zahr./dom. publikaciach neregistrovana v citaénych indexoch 1
3. recenziaV zahr./dom. publikaciach 5

V pripade vel’kych lexikografickych diel, korpusov, portalov a databaz sa hodnoti kazdych 10
citacii (aj zacatych) 3 bodmi (zahrani¢na publikacia)/ 1 bodom (domaca publikacia).

CLANOK IV
Grantova a projektova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0s6b uvedenych v ¢lanku | bod 1 tychto pravidiel, pokial’ je realizovana
V organizacii, sa hodnoti nasledujucim bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie
1. hlavny riesitel’ medzinarodného grantového projektu
(Horizont, ERA, CLARIN, DARIAH, COST a pod.) 40
2. zastupca hl. riesitel'a medzinarodného grantového projektu
al. ako zodpovedny riesitel’ za Slovensko

(Horizont, ERA, CLARIN, DARIAH, COST a pod.) 30
3. hlavny riesitel’ iného medzinarodného grantového projektu

(s finan¢nou podporou) 30
4. zastupca hl. riesitel'a iného medzinarodného grantového projektu

al. ako zodpovedny riesitel’ za Slovensko (s finan¢nou podporou) 20
5. rieSitel’ medzinarodného projektu bez grantovej podpory

(MAD, mobilita) 10
6. hlavny rieSitel domaceho grantového projektu APVV

(podrla poctu riesitel'ov) 30-25-20
7. zéstupca hl. rieSitel'a doméceho grantového projektu APVV

(podrla poctu riesitel'ov) 20-15-10
8. hlavny riesitel domaceho grantového projektu VEGA

(podrla poctu riesitel'ov) 20-15-10
9. zéstupca hl. rieSitel'a doméceho grantového projektu VEGA

al. zodpovedny riesitel’ za organizaciu (podla poctu riesitel'ov) 10-5-2
10. hlavny riesitel’ projektu na zdklade zmluvy s MSVVaS a MK 30
11. hlavny riesitel’ Statneho projektu 30
12. vypracovanie a podanie medzinarodného grantového projektu

(hl. riesitel’ a zastupca) 25
13. vypracovanie a podanie domaceho grantového projektu APVV

(hl. riesitel’ a zastupca) (podla poctu riesitel'ov) 15-10-5
14. vypracovanie a podanie domaceho grantového projektu

APVYV (ako spoluriesitel’) 5



15. vypracovanie a podanie doméceho grantového projektu VEGA

(hl. riesitel’ a zastupca) (podl'a poctu riesitel'ov) 10-5
16. vypracovanie a podanie novej zmluvy s MSVVS, MK 15
17. vypracovanie a podanie Statneho projektu 15
18. vynikajuce alebo nadsStandardné splnenie celkovych ciel'ov projektu 10-5
CLANOK V

Iné vedecké, odborné, pedagogické a organiza¢né aktivity

Iné aktivity osdb uvedenych v ¢lanku | bod 1 tychto pravidiel sa hodnotia nasledujucim
bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. riaditel’ organizécie 30
2. zéstupca riaditela organizacie 20
3. vedecky tajomnik organizacie 15
4. predseda a tajomnik vedeckej rady 20
5. ¢len vedeckej rady organizacie al. inej vedeckej instittcie 5
6. vedutci oddelenia alebo utvaru organizacie (podl'a poctu zamestnancov) 15—10-5
7. Clen spravnej rady organizécie 10
8. ¢len Snemu SAV al. komisie SAV 15
9. predseda a podpredseda SIS pri JULS SAV 10
10. tajomnik a hospodar SJS pri JUES SAV 10
11. ¢&len vyboru SIS pri JULS SAV 5
12. ¢len komisie grantovej agentiry (VEGA, APVV a pod.) 10
13. ¢len medzinarodnej komisie (Komitét slavistov) 10
14. ¢len terminologickych a inych komisii organov $tatnej spravy
a odbornych organizécii 15-10-5
15. ¢len inych vedeckych a odbornych komisii 5
16. hlavny redaktor (Séfredaktor) vedeckého Casopisu 20
17. vykonny redaktor vedeckého Casopisu 20
18. posudzovanie vedeckej al. odbornej monografie, zbornika 10
19. posudzovanie vedeckého prispevku pre zahrani¢ny Casopis al. zbornik 10
20. posudzovanie vedeckého prispevku pre domaci ¢asopis al. zbornik 5
21. posudzovanie odborného prispevku pre domaéci casopis 3-2
22. posudzovanie prihlaseného prispevku na zahrani¢na konferenciu 5
23. posudzovanie prihlaseného prispevku na domacu konferenciu 2
24. oponent dizertacnej, habilita¢nej al. inauguracnej prace 5-10
25. posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramcei grantovych
schém  (Horizont 2020, ERA a pod.) 10
26. posudzovanie navrhov vedeckych projektov inych zahrani¢nych
grantovych schém 8
27. posudzovanie a hodnotenie domaceho grantu (VEGA, APVV) 5
28. zvySenie kvalifikacného stupna na ILLA 20
29, zvysenie kvalifikacného stupna na I. 30
30. zvySenie kvalifikacného stupnia na DrSc. 40
31. skolitel’ doktoranda 15
32. pedagogicka ¢innost’ (vyucba, vedenie a oponovanie zav. prac) 10-5-2
33. systematicka lektorska, prednaskova cinnost’ 10
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systematicka expertizna a poradenské ¢innost’ (podl'a rozsahu) 15-10-5
hlavny organizator vedeckej konferencie 20
spoluorganizator vedeckej konferencie 10
aktivna iCast’ (S prispevkom) na zahrani¢nej konferencii 10
aktivna ucast’ (s prispevkom) na domacej konferencii 5
vypracovanie zaverecnej spravy organizacie 10
vypracovanie dotaznika organizacie pre akreditacné konanie 15
aktivna iCast’ na hodnoteni (evaludcii, akreditacii) zahrani¢nych
vedeckych pracovisk 10
aktivna ucast’ na popularizacii a prezentacii organizacie (Noc
vyskumnikov, Europsky den jazykov, vystipenia v médiach a pod.) 3-2-1
CLANOK VI

Celkové hodnotenie

Organizacia na zdklade celkového suctu bodov podla ¢lankov 2 az 5 tychto pravidiel
raz ro¢ne vyhodnocuje vedeckil aini pracovnu ¢innost' zamestnancov organizacie
uvedenych v ¢lanku | bod 1.

Pracovnici organizacie podla ¢lanku 1 bod 1 s povinni za hodnotené obdobie (1 rok)
dosiahnut’ minimalne nasledujuci pocet bodov, pricom polovica z pozadovaného
minimalneho poc¢tu bodov sa musi ziskat’ na zéklade vedeckej a odbornej publikacne;j
¢innosti a grantovej a projektovej ¢innosti:

— veduci vedecki pracovnici 140
— samostatni vedecki pracovnici 130
— vedecki pracovnici 120
— odborni pracovnici 80

Riaditel' organizdcie moze udelit’ mimoriadne hodnotenie za vedeckl, odbornu alebo
organizanu pracu, ktord nie je Specifikovana v oblastiach hodnotenia vyskumnych
a odbornych pracovnikov organizacie (¢lanok 2 az 5 tohto dokumentu), alebo mdze
hodnotenie konkrétnych vysledkov alebo €innosti v oblastiach hodnotenia vyskumnych
a odbornych pracovnikov organizéacie (¢lanok 2 az 5 tohto dokumentu) upravit po
konzultacii s veducim prislusného oddelenia, utvaru alebo projektu.

Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢lanku | bod 1, ktori st s organizaciou
Vv pracovnom pomere V rozsahu mensSom ako 100 %, sa budiu posudzovat’ primerane
podl'a vysky ich avizku.

V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a $tudii, ako aj korpusov, databaz
aportalov sa pocet bodov rozdeli medzi jednotlivych autorov podla ich realnej
participacie na tychto dielach.

Monografie, ktoré su vydavané v druhom a d’alSom vydani, budi hodnotené podl'a
charakteru a rozsahu doplneni a Gprav nového vydania.

Korpusy, databazy a portaly, ktoré su vydavané v novych verziach, budu hodnotené
podl'a charakteru a rozsahu doplneni a Uiprav nového vydania.



CLANOK VII
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizicie podl'a lanku I bod 1 st povinni vo svojich publika¢nych vystupoch
vyslovne uviest, Ze ich pracoviskom, resp. pdsobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia
tejto povinnosti v publikaénom vystupe sa tento publika&ny vystup nemusi zapoditat’ do
hodnotenia a bodovania publikaénej &innosti pracovnika podl'a tychto pravidiel.

CLANOK VIII
Zaverecné ustanovenia

(1) Spravna rada organizacie predloZila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi/poverenému &lenovi dozornej rady organizicie diia 18. jila 2018
a predsedovi vedeckej rady organizacie dila 18. jula 2018. Dozorn4 rada organizécie sa k
navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila diia 20. jula 2018;
vedeckd rada organizicie sa knavrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov vyjadrila diia 20. jula 2018. Spravna rada organizécie schvalila tieto pravidla
hodnotenia vyskumnych pracovnikov na svojom zasadnuti diia 20. jiila 2018.

(2) Tieto pravidla buda po prvy krét aplikované pri hodnoteni zamestnancov za rok 2018.

(3) Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju Géinnost defi po ich
zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave diia 20. jila 2018 M
doc. Mgr. Gabriela Mucskova, PhD.
riaditel’ka .
Jazykovedného ustavu Ludovita Stiira
Slovenskej akadémie vied, v. v. i.




