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ORGANIZACNY PORIADOK

Jazykovedného tstavu Ludovita Stira Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institicie
(dalej tiez ,,organizacia®)

CAST 1

CLANOK |
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Jazykovedného tstavu Ludovita Stara Slovenskej akadémie vied,

verejnej vyskumnej institacie, vychddza z nasledujucich dokumentov:

a)  zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej instittcii (schvaleny Narodnou radou SR
dna 7. septembra 2017, d’alej len ,,zdkon o v. v. i.%),

b)  zékon €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied (schvaleny Narodnou radou SR
dia 19. februara 2002 s uc¢innostou od 1. aprila 2002),

¢)  Statat Slovenskej akadémie vied (ktory bol schvéleny Snemom Slovenskej akadémie
vied na zasadnuti dia 24. aprila 2018 a nadobudol u¢innost’ 1. jula 2018),

d) Organizaény poriadok Slovenskej akadémie vied (ktory bol schvaleny

Predsednictvom SAV na zasadnuti dita 10. maja 2018 a nadobudol u¢innost’ dna 1. jula
2018).

Organiza¢ny poriadok organizicie urcuje vnutorni organizacnu Struktiru organizacie VO
vztahu s jej hlavanymi ¢innostami. Je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori st v
pracovnom vztahu s organizaciou, pre doktorandov a emeritnych vedeckych pracovnikov.

CLANOK I
Postavenie organizacie

Jazykovedny tstav Dudovita Stira Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna ingtiticia,
ma sidlo v Bratislave, Panska 26, PSC 811 01.

Identifikacné ¢islo organizécie je 00167088.

Organizacia vznikla vroku 1943 ako Jazykovedny ustav Slovenskej akadémie vied
a umeni, v roku 1953 bola zaélenena do Slovenskej akadémie vied ako Ustav slovenského
jazyka. Uznesenim Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢. I1I/1 zo dia 14. februara
1966 bola organizacia premenovana na Jazykovedny Gstav Ludovita Stira Slovenskej
akadémie vied.

Na zaklade zakladacej listiny schvalenej 1. marca 2018 Predsednictvom SAV a § 21a ods.
1 zakona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied sa pravna forma Jazykovedného
tistavu Ludovita Stira Slovenskej akadémie vied diiom 1. jula 2018 zmenila zo $tatnej
rozpoctovej organizacie na verejnu vyskumnu institaciu.
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Organizacia je opravnend v rozsahu svojej pdsobnosti samostatne nadobudat’ prava a
zavizovat' sa, vystupovat vo svojom mene v pracovnopravnych, obcianskopravnych
vzt'ahoch a viest’ majetkovu zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

Vo svojej hospodarskej ¢innosti sa organizacia riadi pravidlami tvorby rozpoctu
schvalenymi dna 20. jula 2018

Hospodarsko-spravnu ¢innost’ pre organizaciu vykondva Centrum spolo¢nych ¢innosti
SAV, V. V. i., jeho organiza¢na zlozka Technicko-hospodarska sprava organizacii
spoloéenskych vied v Bratislave (d’alej len ,,THS BA®). Jej vztahy k organizacii
podrobnejsie upravuje Organiza¢ny poriadok THS BA.

CLANOK 11
Predmet ¢innosti organizacie

Hlavnym predmetom ¢innosti organizacie je:

a) zakladny a aplikovany vyskum slovenského jazyka, jeho stcasnych aj historickych fo-
riem a variet, vSeobecné teoretické a metodologické aspekty lingvistiky, socidlne a
kultarne aspekty fungovania jazyka, a to v oblastiach: sucasny jazyk a jeho dynamika,
lexikografické a lexikologické spracovanie slovenciny, slovenské narecia na Slovensku
a Vv zahranici, historicky a etymologicky vyskum jazyka, vonkajSie dejiny spisovného
jazyka, teoria a prax jazykovej kultury a jazykovej politiky, otazky sociolingvistiky
a socialnej lingvistiky, budovanie korpusov a databaz slovenského jazyka a korpusova
lingvistika, vyskum odbornej terminolégie, onomasticky vyskum, slavisticky a porov-
navaci lingvisticky vyskum,

b) zabezpeCovanie a sprava infrastruktury vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo, ato v rozsahu vyplyvajiceho z protokolu medzi
Slovenskou akadémiou vied a organizaciou podl'a § 21a ods. 7 zakona ¢. 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied (d’alej len ,,zakon o SAV®),

C) ziskavanie, spractivanie a Sirenie informacii z oblasti uvedenych v pism. a) a poznatkov
z vlastného vyskumu a vyvoja; vydavanie vedeckych i vedecko-popularizacnych prac,
zbornikov a Casopisov, spristupiiovanie vysledkov vlastného vyskumu a vyvoja na
webovom sidle organizacie vratane korpusov, portalov a databaz, vypractivanie jazy-
kovych expertiz, poskytovanie poradenskych sluzieb, konzulticii, prednaSok
a workshopov pre organy $tatnej spravy, terminologické komisie, vzdelavacie institd-
cie, organizacie a pre odbornu a laickt verejnost,

d) podielanie sa na uskuto¢fiovani $tudijnych programov treticho stupria vysokoskolského
Studia, a to Studijného programu slovensky jazyk v Studijnom odbore slovensky jazyk
a literatara (2.1.27),

e) spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskutoénujicimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi, a to v oblastiach uvede-
nych v pism. a).

Vyskumna &innost’ organizacie podla Smernice MSVVaS SR & 27/2006-R 0 ststave
odborov vedy a techniky a ¢iselniku odborov vedy a techniky spada do obsahu nasledu-
jucich odborov: slovensky jazyk a literatara (060208), vSeobecna jazykoveda (060209),
jazykoveda konkrétnych jazykovych skupin 060202, ostatné pribuzné odbory filologic-



kych vied (060299), ostatné pribuzné odbory informac¢nych a komunikacnych technologii
(020399).

(3) Dalsie oblasti predmetu ¢innosti organizacie st uvedené v zakladacej listine organizacie
(¢lanok IV bod 2).

CLANOK IV
Prostriedky na vyskum

Organizacia ziskava prostriedky na vyskum v sulade s § 25 zakona 0 V. V. i. a s ¢lankom IV
Statatu Slovenskej akadémie vied, ktory nadobudol u¢innost’ dia 1. jula 2018.

CAST I1

CLANOK |
Struktura a formy riadenia organizacie

(1) Organy organizacia su:
a) riaditel,
b) vedecka rada,
C) spravna rada,
d) dozorna rada,
e) rada riaditela,
f) odborné komisie.

(2) Statutirnym organom organizicie je riaditel. Riaditela vymenuava a odvolava predseda
Slovenskej akadémie vied (d’alej len ,,SAV*) na ndvrh Predsednictva SAV [§ 12 ods. 7
pism. b) zdkona o SAV]. Vymenovaniu riaditela predchaddza vyberové konanie (§ 22
zakona o V. V. i.) podl'a pravidiel vyberového konania na obsadenie miesta riaditel’a [§ 38
ods. 1 pism. a) zakona o V. V. i.]. Povinnosti a pravomoci riaditel'a su $pecifikované
Vv ¢lanku IIT ¢asti B tohto organizacného poriadku.

CLANOK I
Odborné poradné organy

A. Vedecka rada

(1) Vedecka rada organizacie je odborny organ s kompetenciami v oblasti koncepcie
vedeckovyskumnej Cinnosti organizacie, doktorandského $tadia a v procese hodnotenia
ucinnosti riadenia organizacie.

(2) Clenov vedeckej rady organizacie volia a odvolavaju opravneni voli¢i podla § 23 ods. 2
zakona o v. v. i. postupom podl'a volebného a nominacného poriadku na funkciu ¢lena
vedeckej rady [§ 18 ods. 4 a § 37 ods. 1 pism. d) zdkona o V. V. i.].



(3) Vedecka rada vykonava pravomoci podl'a zdkona o v. v. i. (najma § 18 ods. 7 zakona o V. V.
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1), vnitornych predpisov organizacie (§ 37 zakona o V. V. i.) a vnttornych predpisov SAV
(§ 38 ods. 1 zakona o V. V. i.).

Funk¢né obdobie ¢lena vedeckej rady je pat rokov; rovnaka osoba moze byt zvolend do
funkcie ¢lena vedeckej rady aj opakovane (§ 18 ods. 5 zdkona o V. V. i.).

Vedecka rada si voli svojho podpredsedu (§ 23 ods. 5 zdkona o V. V. I.).

Funkcia ¢lena vedeckej rady je nezlucitel'na s funkciami riaditel’a, ¢lena spravnej rady a
Clena dozornej rady (§ 16 ods. 5 a § 18 ods. 8 zakona o v. V. 1.).

Clen vedeckej rady vykonava funkciu bez naroku na odmenu (§ 23 ods. 12 zakona o V. V.

i)
Organizacia finan¢ne zabezpecuje ¢innost’ vedeckej rady (§ 23 ods. 13 zakona o v. V. I.).

Vzt'ah medzi vedeckou radou a riaditelom organizacie (§ 16 0ds. 6 zakona o V. V. 1.):

a) riaditel’ organizacie nie je clenom vedeckej rady, ma vSak pravo zucastiiovat’ sa na jej
zasadnutiach a vyjadrovat’ sa k prerokivanym otazkam,

b) riaditel’ organizacie prerokuva s vedeckou radou zakladné otazky vedeckovyskumnej
¢innosti a riadenia pracoviska,

c) vedecka rada pisomne informuje riaditel’a o svojich rozhodnutiach,

d) pravomoci vedeckej rady v pripade odvolavania riaditel’a organizacie upravuje Statat
vedeckej rady organizacie.

(10) Vztah vedeckej rady a zamestnancov organizacie:
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)
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Zamestnanci organizacie maju pravo obracat sa na vedecki radu organizacie SO
ziadost'ami a podnetmi tykajlicimi sa vedeckovyskumne;j a inej ¢innosti pracoviska.

B. Spravna rada

Spravna rada vykonéva pravomoci podla zdkona o v. v. 1. (najmi § 17 ods. 8 zdkona o V. V.
i.), vnutornych predpisov organizacie (§ 37 zakona o V. V. i.) a vnttornych predpisov SAV
(§ 38 ods. 1 zakona o V. V. I.).

Clenom spravnej rady je z titulu svojej funkcie riaditel’; zvy$nych &lenov spravnej rady
organizacie volia a odvolavaju opravneni voli¢i podla § 23 ods. 2 zakona o V. V. |.
postupom podl'a volebného poriadku na funkciu ¢lena spravnej rady [§ 17 ods. 2 a § 37 ods.
1 pism. ¢) zakona o V. V. i.].

Funkéné obdobie voleného ¢lena spravnej rady je pit’ rokov; rovnaka osoba mdze byt
vymenovand do funkcie ¢lena spravnej rady najviac dve funkéné obdobia za sebou (§ 17
ods. 6 zdkona o V. V. I.).

Funkcia ¢lena spravnej rady je nezlucitel'na s funkciami clena vedeckej rady a clena
dozornej rady (§ 17 ods. 9 zakona o V. V. 1.).

Clen spravnej rady vykonava funkciu bez naroku na odmenu (§ 23 ods. 12 zakona o V. V.

i),



(6) Organizacia finan¢ne zabezpecuje ¢innost’ spravnej rady (§ 23 ods. 13 zakona o0 v. V. 1.).
C. Dozorna rada

(1) Dozornarada vykonava pravomoci podl'a zakona o v. v. i. (najma § 19 ods. 7 zékona o V. V.
i.), vnutornych predpisov organizacie (§ 37 zakona o V. V. i.) a vnttornych predpisov SAV
(§ 38 ods. 1 zakona o v. v. i.); ¢lenovia dozornej rady vykonavaja pravo podl'a § 19 ods. 8
zakona o V. V. i.

(2) Clenov dozornej rady organizacie vymentva a odvolava SAV (§ 19 ods. 5 zikona o V. V.

i),

(3) Funkéné obdobie ¢lena dozornej rady su dva roky; rovnaka osoba moze byt vymenovana
do funkcie ¢lena dozornej rady najviac Styri funkéné obdobia za sebou (§ 19 ods. 6 zakona
OV.V.1).

(4) Funkcia ¢lena dozornej rady je nezluditel'na s funkciami riaditela, ¢lena vedeckej rady a
Clena spravnej rady (§ 19 ods. 9 a § 16 ods. 5 zakona o V. V. i.).

(5) Dozorna rada si voli svojho podpredsedu (§ 23 ods. 5 zakona o V. V. i.).
(6) Cinnost dozornej rady finanéne zabezpecuje SAV (§ 23 ods. 13 zékona o V. V. i.).
D. Rada riaditel’a

Riaditel’ organizacie moéze zriadit’ radu riaditel’a. Rada riaditel’a je staly poradny a koordina¢ny
organ riaditel’a. Jej ¢lenmi su riaditel’, zastupca riaditel’a, vedecky tajomnik a veduci oddeleni
a utvarov organizacie. Na zasadnutie rady riaditel'a moZu byt pozvané aj iné osoby. Radu
riaditel’a zvolava podl'a potreby a riadi riaditel’ alebo zastupca riaditel'a. Zo zasadnutia rady
riaditel’a sa vyhotovi zapis, ak o to poziada niektory jej ¢len; zapis podpisuje osoba, ktort
predsedajtici poveril jeho vyhotovenim, a predsedajiici. Clenstvo v rade riaditel’a sa nevyluduje
s ¢lenstvom v Spravnej rade a vo vedeckej rade.

E. Komisie

(1) Na plnenie Specializovanych tloh v organizacii riaditel’ zriad’uje po prerokovani vo
vedeckej rade osobitné pracovné komisie. Na rieSenie dlhodobych tloh organizacie sa
mozu zriad’'ovat’ stale komisie, na rieSenie jednotlivych konkrétnych problémov docasné
komisie. Komisiu zvoldva a program jej rokovania urCuje predseda, ktory oznamuje
vysledky rokovania riaditel'ovi organizacie. O priebehu a zaveroch rokovani sa vyhotovuje
zapisnica, ktora sa dorucuje vsetkym ¢lenom komisie.

(2) Aktualne st v organizacii zriadené komisie:
a) kodifika¢na komisia,
b) ortoepicka komisia,
C) pravopisna komisia,
d) Slovenska onomasticka komisia,
e) atestacna komisia,
f) inventarizacna komisia.
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CLANOK 11
Zamestnanci, veduci zamestnanci, ich pravomoc a zodpovednost’

A. Zamestnanci

Zamestnanci s osoby, ktoré¢ st s organizaciou v pracovnom pomere (vedecki a odborni
pracovnici, technicko-hospodarski pracovnici), d’alej osoby, ktoré su v subeznom
pracovnom pomere, a osoby pracujuce na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta.

Zamestnanci vstupuju do pracovnej ¢innosti, do pracovnopravnych vztahov, ktoré
vyplyvaji z ich pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, z platného Zakonnika prace, zakona
oV. V. i.,, zdkona o SAV, Statitu organizacie, organizacného poriadku a pracovného
poriadku organizacie a z prikazov a pokynov ich nadriadenych a riaditel’a organizacie.
Préava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov organizacie su dané najma a) prisluSnymi
pravnymi predpismi, b) tymto organizacnym poriadkom, c¢) pokynmi riaditel’a organizacie
a veducich pracovnikov, d) kolektivnou zmluvou.

Kazdy zamestnanec ma vymedzeni odbornu poésobnost, pracovnu napli, okruh
zodpovednosti a prdvomoci.

VSsetci zamestnanci organizéacie dodrziavaju pracovnu disciplinu, plnia terminované a iné
ulohy, dodrziavaju pravidelni dochadzku a pracovny ¢as na pracovisku. Raz za polrok st
povinni poskytnut’ podkladové idaje o ¢innosti a raz do roka napisat’ spravu o celoroc¢nej
pracovnej aktivite a o jej vysledkoch.

Kazdy zamestnanec ma pravo podla potreby ziadat blizSie vysvetlenie o obsahu
pracovnych prikazov, ktoré¢ ma plnit, mé pravo a povinnost’ aktivne sa zcastiiovat’ na
vedeckej profilacii organizacie.

Vedecki pracovnici st zamestnanci, ktorym sa priznal vedecky kvalifikacny stupen (§ 38
zékona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o d’alSom zvySovani
kvalifikacie vedeckych pracovnikov; vyhlaska ¢. 55/1977 Zb. o dalSom zvySovani
kvalifikacie a o hodnoteni tvorivej sposobilosti vedeckych pracovnikov) a absolventi 3.
stupiia vysokoskolského stidia (§ 54 zdkona ¢. 131/2002 Zb. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zdkonov). Kazdy vedecky pracovnik ma pravo 1
povinnost, aby si v ramci uloZenych tloh zvySoval svoju vedecku kvalifikaciu.

Veduci zamestnanci organizacie su zamestnanci povereni vedenim na urovni jednotlivych
vedeckovyskumnych oddeleni organizacie. Podl'a organizacnej Struktiry a uplatnovania
stupia riadenia st to: riaditel, zastupca riaditela, vedecky tajomnik, veduci
vedeckovyskumnych oddeleni a zodpovedni riesitelia vedeckych projektov, ktorych
koordinatorom je organizacia.

B. Riaditel’ organizacie

Riaditel’ riadi Cinnost’ organizacie a zodpoveda za vykon svojej funkcie podpredsedovi
akadémie poverenému riadenim 3. oddelenia vied akadémie. VSetky dolezité otazky,
najmi otdzky koncepcie rozvoja pracoviska a jeho tcasti na rieSeni vyskumnych uloh,
hodnotenie vysledkov vedeckovyskumnej c¢innosti prerokiva vo svojich poradnych
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organoch (v spravnej rade, prip. v rade riaditel'ov) a predklada na vyjadrenie vedeckej rade
organizacie (v pripade potreby dozornej rade organizacie).

Riaditel’ organizacie v ramci svojej pdsobnosti:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
ch)
i)
)
K)

1)

m)

n)

vymenuva a odvolava svojho zastupcu (¢l. VIII §tatitu organizacie),

zriad’uje funkciu vedeckého tajomnika, ktorého vymentva a odvoléava (¢l. IX Statutu
organizacie),

vymenuva a odvolava veducich oddeleni, utvarov a komisii organizacie, zabezpecuje
a kontroluje ich ¢innost,

zriad’uje a rusi interné komisie,

zabezpecCuje vypracovanie koncepcie rozvoja organizacie a jej realizaciu,

v spolupraci so zastupcom riaditel’a, s vedeckym tajomnikom a s veducimi oddeleni
a vedeckych grantovych projektov zabezpeCuje vypracuvanie a rozpis planov
vedeckovyskumnej ¢innosti organizacie, sleduje a kontroluje ich plnenie,

v sucinnosti so spravnou radou a vedeckou radou schval'uje vedeckovyskumné tlohy
organizacie,

v spolupraci svedeckou radou vymenuva a odvolava hlavnych a vykonnych
redaktorov Casopisov,

schval'uje zodpovednych riesitel'ov vyskumnych tloh a projektov,

zastupuje organizaciu navonok,

vydava interné nariadenia a smernice pracoviska, zabezpeCuje ich aktualizaciu
a inovaciu,

riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost’ vedlicich zamestnancov a ich prostrednictvom aj
¢innost’” d’alSich vedeckych a odbornych pracovnikov organizacie, zabezpecuje
kontrolu prace na pracovisku a uklada prislusné opatrenia,

rozhoduje o personalnom obsadeni organizacie,

uzatvara a rozvizuje pracovné pomery so zamestnancami,

v spolupraci s vedliicimi zamestnancami organizdcie zabezpe€uje rast a vychovu
vedeckych pracovnikov podla potrieb jednotlivych vyskumnych oblasti organizécie
tak, aby sa zachovala kontinuita personalneho obsadenia vyskumu; zabezpecuje
integraciu pracovnikov vo vedeckej vychove do vyskumnych tloh organizacie,
urcuje platy vediicim zamestnancom organizacie a (na navrh prislusného veduceho)
platy ostatnym zamestnancom,

vykonava disciplindrne opatrenia vo€i zamestnancom organizacie v pripadoch
poruSenia pracovnej discipliny,

v sucinnosti so spravnou radou zabezpeCuje dodrZiavanie zmluvnej, pracovnej,
mzdovej a finan¢nej discipliny,

v stcinnosti so spravnou radou schval'uje rozpis planovanych limitov na jednotlivé
ulohy a projekty

schval'uje navrhy na priznanie odmien zamestnancom (v spolupraci so zastupcom
riaditel’a, vedeckym tajomnikom a ekonomickym usekom),

rozhoduje o zdsadnych otazkach mzdovej politiky a stard sa o U¢inné vyuzivanie
foriem hmotnej zainteresovanosti,

schval'uje vysledky inventur a rozhoduje o spdsobe vyrovnania vzniknutych rozdielov
a skod,

uzatvara kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou a dba o jej plnenie,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a za protipoziarnu ochranu,
zodpoveda za oblast’ zahrani¢nych stykov organizacie, podpisuje dohody o spolupraci
a inStitaciami,
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z) schvaluje vydavanie vedeckovyskumnych prac organizacie i vSetkych publikacii
vydavanych organizaciou.

C. Zastupca riaditel’a

Zastupcu riaditela vymenuva a odvolava riaditel spomedzi zamestnancov organizacie.
Zastupca riadi Z poverenia riaditel’a niektoré useky ¢innosti organizacie. Zastupca riaditel'a
nemdze vykondvat pravomoci, ktoré zdkon o v. v. i. priznava riaditelovi organizécie
(Clanok X ods. 2 statutu SAV).

Zastupca riaditel'a kond v mene organizacie v rozsahu svojej posobnosti. Ak nie je
ustanovené inak, vztahuje sa toto zastupovanie na cely rozsah prav, povinnosti

a zodpovednosti riaditel’a organizacie pocas jeho dlhodobej nepritomnosti.

D. Vedecky tajomnik

Vedeckého tajomnika vymenuva a odvoldava riaditel. Vedecky tajomnik zabezpecuje
vedeckovyskumnt a organiza¢nu ¢innost’ pracoviska, a to v rozsahu, ktory ur¢i riaditel’. Za
plnenie tloh vyplyvajucich z tejto funkcie je zodpovedny riaditelovi. Vedecky tajomnik
nemoze vykonavat’ pravomoci, ktoré zdkon o v. v. i. priznava riaditel'ovi organizacie (¢lanok X
ods. 2 Statatu SAV).

1)

)

E. Vedici vedeckovyskumnych oddeleni

Pracu vedeckovyskumného oddelenia (d’alej len ,,oddelenie®) riadi veduci oddelenia,
ktorého do funkcie vymenuva a z nej odvoladva riaditel’ organizéacie. Veduci vyskumného
projektu, ktory nie je zarovenl aj veducim oddelenia, je podriadeny vedicemu toho
oddelenia, do ktoré¢ho je zaradeny.

Veduci oddelenia ma tieto prava a povinnosti:
a) v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti
— vykonavat’ odborné ¢innosti, na ktoré bolo vedeckovyskumné oddelenie zriadené;
stuhrn tychto Cinnosti tvori jeho odborna pdsobnost’,
— spolupracovat’ s ostatnymi oddeleniami na pracovisku a poskytovat’ im informacie z
oblasti svojej odbornej Cinnosti,
— spolupracovat’ s partnerskymi utvarmi inych organizacii SAV, vedeckovyskumnych
a pedagogickych institacii;
b) v oblasti organizacie a riadenia
— vykonavat’ organizacno-riadiacu ¢innost’ oddelenia v izkej sucinnosti s riaditel'om
organizacie, s jeho poradnymi organmi a vedeckou radou,
—navrhovat’ vnutornu organizacnu Strukturu v rdmci oddelenia,
— uréovat’ obsahovu napln prace ¢lenov oddelenia a ich prava a povinnosti,
— kontrolovat’ plnenie pracovnych tloh ¢lenov oddelenia,
— vytvarat’ priaznivé a tvorivé prostredie na pracu ¢lenov oddelenia;
C) na hospodarskom tseku
—rozhodovat’ o hospodarsko-finan¢nych a spravnych operaciach v rozsahu pravomoci,
ktortt mu udelil riaditel’,
— zodpovedat’ za dodrziavanie zakonnosti a hospodarnosti,
— zhOcastiovat’ sa na ziskavani finan¢nych zdrojov;
d) v oblasti pracovnopravnych vztahov



— navrhovat’ na prijatie novych zamestnancov do pracovného pomeru, navrhovat
zmeny alebo aj skoncenie pracovného pomeru zamestnancov v oddeleni,
— pripravit’ pracovni ndpln zamestnancov na schvalenie riaditel'ovi organizacie,
— hodnotit’ vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti ¢lenov oddelenia, predkladat’ navrhy
na osobné ohodnotenie, resp. na odmeny a vyznamenania tychto zamestnancov,
— predkladat’ riaditel'ovi navrhy na vychovné a disciplindrne opatrenia voci ¢lenom
oddelenia,
— zabezpecovat’ predpoklady na zvySovanie odbornej spdsobilosti ¢lenov oddelenia,
— vybavovat’ ziadosti a staznosti ¢lenov oddelenia,
— zabezpecCovat’ plnenie zavazkov organizacie vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,
— zabezpecovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a pracovnej discipliny;
e) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
— oboznamovat’ ¢lenov oddelenia s predpismi o ochrane a bezpecnosti zdravia pri
praci,
— zabezpecovat’ vybavenie zvereného tseku ochrannymi pomdckami a starat’ sa o ich
pouzivanie pri praci,
— starat’ sa o preverovanie technického zariadenia z hladiska bezpecnosti prace
a 0 riadne zaskol'ovanie zamestnancov uréenych na ich obsluhu;
f) v oblasti kontroly
— priebezne kontrolovat’ pracovné vysledky ¢lenov prislusného oddelenia,
— kontrolovat’ dodrziavanie discipliny na Gseku hospodérenia, dodrziavanie zmluvnej,
planovacej, finan¢nej, rozpoc¢tovej a evidenénej discipliny,
— kontrolovat’ stav zverenych hospodérskych prostriedkov a robit’ opatrenia na ich
ochranu;
g) natechnickom tseku
— starat’ sa o efektivne vyuzivanie pocitacovej ainej pristrojovej techniky a
zabezpecovat’ jej modernizéaciu a inovaciu.

F. Zodpovedni veduci vyskumnych projektov

Zodpovedni veduci vyskumnych projektov koordinuji a odborne vedu rieSitel'ské kolektivy
vyskumnych projektov, zabezpecuji spravy o ich rieSeni asleduju finanéné zabezpecenie
projektu. Pocet a obdobie pdsobenia riesitel'skych kolektivov st uréené obdobim rieSenia
vyskumného projektu.

G. Doktorandi v dennej forme $tudia

Doktorandi su zaradeni do jednotlivych oddeleni alebo utvarov rozhodnutim riaditela po
konzultacii s veducim oddelenia alebo tutvaru. Konkrétne obsahové zameranie doktorandského
Studia a tému dizertacnej prace navrhuje Skolitel’ a schval'uje vedecka rada organizacie. Téma
doktorandského Stidia musi vychadzat’ z tém grantovych projektov rieSenych na pracovisku,
do ktorych rieSenia sa doktorandi aktivne zapajaju.

Doktorandi podliehaju nielen Skolitel'ovi, ale aj vedicemu oddelenia, do ktorého boli zaclenenti,
a vedeniu ustavu.

H. Redak¢né rady
Redakéné rady jednotlivych cCasopisov vydavanych organizaciou (Jazykovedny casopis,

Slovenska re¢ a Kultira slova) zabezpecujii vydavanie Casopisov, v ktorych sa publikuju
prispevky domacich a zahrani¢nych autorov. Clenov redakénych rad, ako aj hlavného redaktora



a vykonného redaktora vymenuva riaditel’ organizacie. Redakéné rady zabezpecuju odbornt
profilaciu casopisu, vyjadruji sa ku koncepénym otazkam a tematickému zameraniu ¢asopisov,
uréuju kritéria vyberu prispevkov na uverejnenie.

CLANOK IV
Sekretariat riaditela

(1) Sekretariat riaditel’a je priamo podriadeny riaditel'ovi organizacie.

(2) Organizac¢ne a administrativne zabezpecuje:
a) agendu, ktora suvisi s vykonom funkcie riaditel’a,
b) cinnost sekretariatu riaditel’a,
C) agendu v oblasti stykov s domacimi a zahrani¢nymi institGciami,
d) personalnu agendu vedeckej vychovy,
e) preradovania do vysSich stuptiov vo vedeckej vychove,
f) vybavovanie cestovnych prikazov,
g) kancelarsky a iny material pre organizaciu,
h) evidenciu dochadzky a dovoleniek,
1) organiza¢nu pripravu vedeckych konferencii a podujati SAV,
J) vybavovanie zahrani¢nych sluzobnych ciest,
k) pisanie zapisnic po dohode s riaditel'om.

(3) Povereny zamestnanec sekretariatu spracuva osobné udaje zamestnancov a zodpoveda za
bezpecnost’ nakladania s osobnymi tdajmi v zmysle zdkona o ochrane osobnych tudajov.

CLANOK V
Ekonomicko-technicky tdsek

Pracovnici ekonomicko-technického tuseku (s VS vzdelanim prislusného zamerania)
vykondvaju pre organizaciu cCinnosti suvisiace s hospodarenim s majetkom vratane
vykonavania pokladni¢nych prac a vedenia pokladni¢nej knihy, ako aj so zabezpeCenim
informacnych technologii.

CAST 111

CLANOK |
Struktira vedy a vyskumu organizacie

A. Oddelenia

Vedeckovyskumna ¢innost’ organizacie sa realizuje Vv Siestich oddeleniach:
a) dialektologické oddelenie,
b) oddelenie dejin slovenciny, onomastiky a etymologie,
c) oddelenie jazykovej kultiry a terminologie,
d) oddelenie Slovenského narodného korpusu,
e) oddelenie socialnej lingvistiky,
f) oddelenie sucasnej lexikologie a lexikografie.



a) Dialektologické oddelenie. Vyskum slovenskych nareéi, ich Strukturnych javov a osobitosti
a sucasnej dynamiky, lexikologické a lexikografické spracovanie slovnej zasoby slovenskych
nareé¢i vo viaczvizkovom Slovniku slovenskych nare¢i, vypractvanie regionalnych opisov
slovenskych nareci, ucast na medzinarodnych projektoch z oblasti lingvistickej geografie
(mnohozvizkovy Slovansky jazykovy atlas).

b) Oddelenie dejin slovenciny, onomastiky a etymologie. Vyskum vyvinu a dejin
slovenského jazyka z jazykovo-porovnavacieho hladiska na S$irSom kultarno-historickom
pozadi, onomasticky a etymologicky vyskum, budovanie digitalnej databazy slovenskych
terénnych nazvov aich lexikograficko-arealové spracovanie, budovanie elektronickej
etymologickej databazy slovenskej lexiky.

€) Oddelenie jazykovej kultiry a terminolégie. Vyskum fungovania spisovného jazyka a
jeho dynamiky, teoria spisovného jazyka, teoria a prax jazykovej kultary, vzajomné vztahy
spisovného jazyka a d’alSich foriem narodného jazyka v rozli¢nych oblastiach verejného styku,
vyskum vSeobecnych a konkrétnych problémov terminologie, vykonavanie expertiznej a
poradenskej ¢innosti.

d) Oddelenie Slovenského narodného korpusu. Zikladny a aplikovany vyskum v oblasti
korpusovej lingvistiky, zhromazd'ovanie, ukladanie a pocitacové spractvanie siborov textov
slovenského jazyka, tvorba programov na vyuzivanie tychto siborov vo vedeckych vyskumoch
slovenského jazyka a v lexikografickom spracovani slovnej zasoby slovenského jazyka, tvorba
jazykovych a inych $pecializovanych databaz.

e) Oddelenie socialnej lingvistiky. Vyskum, analyza a opis funk¢nej diferenciacie slovenciny
ako narodného jazyka, vyskum jazykovej situacie v rozlicnych oblastiach jazykovej
komunikéacie, socialnej podmienenosti fungovania jazyka Vv spolo¢nosti, medzijazykovej
interferencie avztahov, interetnickej komunikacie, kontaktovej a konfliktnej jazykovej
situacie. Spracovanie bibliografie publika¢nej ¢innosti slovenskych jazykovedcov.

f) Oddelenie sucasnej lexikolégie a lexikografie. Vsestranny vyskum vyznamovej
(sémanticko-pragmatickej) a formalnej stranky lexikalnych jednotieck pomocou metdd
korpusovej analyzy, ako aj teoretického aparatu stiCasnej lingvistiky, a naslednd pouZzivatel'sky
orientovand prezentacia tohto lingvistického obsahu vo viaczvizkovom Slovniku st¢asného
slovenského jazyka.

B. Vedecka spolo¢nost’

Slovenska jazykovedna spoloénost’ pri Jazykovednom tustave Cudovita Stara SAV, v. v. i., je
dobrovolné, vyberové zdruzenie vedeckych a odbornych pracovnikov v oblasti slovakistiky,
slavistiky, vSeobecnej jazykovedy a fonetiky, pripadne inych pribuznych disciplin. Sidlom
spolo¢nosti je sidlo organizacie. Spolo¢nost’ vykonava ¢innost’ aj prostrednictvom svojich
pobociek na univerzitnych pracoviskach.

C. KnizZnica — zakladné informacné stredisko

KniZnica systematicky buduje a doplita knizny fond odbornej literatary a inych zaznamovych
nosicov, Vykonava vypozi¢né sluzby a katalogizaciu, spristupiiuje knizné fondy zamestnancom
organizacie. V spolupraci s Ustrednou kniZnicou SAV zabezpetuje medzikniZni¢na a
medzindrodnll vypozi¢nu sluzbu a medzindrodnu vymenu publikacii.
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CAST 1V

CLANOK |
Vzt’ahy organizacie k odborovej organizacii

Vzt'ahy organizacie k odborovej organizacii urcuje kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva sa uzatvara medzi riaditelom organizécie a odborovou organizéaciou
zvycajne na jeden kalendarny rok a dotyka sa socidlnej starostlivosti, zamestnaneckych
vztahov a ochrany a bezpecnosti pri praci. Kolektivnu zmluvu schval'uje ¢lenska schodzka
odborovej organizacie.

CLANOK 11
Delegovanie pravomoci, splnomocnenie a zastupovanie

Riaditel’ alebo veduci zamestnanec organizacie mdze v ramci svojej pdsobnosti poverit
podriadené¢ho zamestnanca vykonom pravomoci na také cinnosti, na ktoré je sam
opravneny. Prenesenim takejto pravomoci sa nezbavuje zodpovednosti. Takto delegovana
pravomoc je neprenosnd na d’alSicho zamestnanca.

V zéujme zabezpeCenia riadneho chodu organizicie pocas nepritomnosti alebo
zaneprazdnenia riaditel’a a vedlicich zamestnancov je nevyhnutné zabezpecit’ zastupovanie.
Plati z4dsada vzajomnej zastupitelnosti na urovni jednotlivych utvarov a vyskumnych tloh
organizacie.

CLANOK 111
Podpisovanie

Podpisové pravo prislucha riaditelovi organizacie pri vSetkych pisomnostiach zasadnej
dolezitosti. Beznl koreSpondenciu podpisuje zastupca riaditel'a organizacie v rozsahu
svojej posobnosti, vedecky tajomnik, resp. zamestnanci, ktorym riaditel’ priznal podpisové
pravo vo vymedzenom rozsahu.

Pisomnosti, ktorymi vznikaju alebo moézu vznikat zavizky hospodarskeho alebo
finan¢ného charakteru, je opravneny podpisovat’ len riaditel organizacie alebo jeho
zéastupca v rozsahu vlastnej posobnosti a zamestnanci, ktorych riaditel’ na to splnomocnil.

Za organizaciu sa podpisuje riaditel’ alebo iny pracovnik, ktorému sa takato prdvomoc

delegovala, a to tak, ze k nazvu organizacie pripoji svoj podpis.

CLANOK IV
Vzt’ah organizacie K politickym stranam a hnutiam

Clenstvo v politickych stranach a hnutiach nema nijaky vplyv na postavenie zamestnancov
organizacie a nemoze byt pouzité proti nim ako dovod na sankéné opatrenia. Na pode
organizacie sa nesmie utvarat’ priestor ani technické podmienky na akékol'vek politické a iné
mimovedecké aktivity. Eventudlnu politicka aktivitu nesmll zamestnanci organizacie spajat’ so
svojimi funkciami a s pdsobenim v akadémii.
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CLANOK I
Zaverecné ustanovenia

Zamestnanci organizacie si povinni obozndmit sa s ustanoveniami organizainého
poriadku a s d’al§imi platnymi vnutroorganizadnymi normami pri nastupe do pracovného
pomeru, inak beZne po ich vydani.

Tieto ustanovenia su zavizné pre vietkych zamestnancov, ktori si v pracovnopravnom
vzt'ahu s organizéciou.

Vedici zamestnanci si povinni obozndmit’ s tymto organizaénym poriadkom v3etkych
svojich podriadenych zamestnancov.

Riaditel’ organizacie ma pravo z ddvodov Gelnosti a vhodnosti kumulovat’ dva druhy
alebo viac druhov préc a funkcii zamestnancov.

Spravna rada organizicie predlozila navrh tohto organizatného poriadku
predsedovi/poverenému &lenovi dozornej rady organizacie diia 18. jila 2018 a predsedovi
vedeckej rady organizacie diia 18. jula 2018. Dozorna rada organizacie sa k navrhu tohto
organizaéného poriadku vyjadrila dfia 20. jula 2018; vedeckd rada organizicie sa
k névrhu tohto organiza¢ného poriadku vyjadrila dfia 20. jula 2018. Sprévna rada
organizécie schvalila tento organizaény poriadok na svojom zasadnuti diia 20. jula 2018.

Ru§i sa organizaény poriadok Gginny do diia predchadzajuceho ditu nadobudnutia
uéinnosti tohto organiza¢ného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobiida G€innost” defi po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Bratislave diia 20. 2018 e

doc. Mgr. Gabriela Mucskova, PhD.
riaditel’ka
Jazykovedného ustavu Cudovita Stira
Slovenskej akadémie vied, v. v. 1.
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